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Mot de la
directrice

Cette année encore, grâce à l’engagement indéfectible de 
nos bénévoles, au soutien sans faille de nos partenaires, à 
la générosité de nos donateurs et à l’accueil chaleureux de 
nos organismes, nous avons su faire une différence signifi-
cative dans notre communauté. Chaque geste, chaque don, 
chaque heure de bénévolat a contribué à tisser un réseau de 
solidarité qui redonne espoir.

Il est touchant de voir comment ces rencontres, ces par-
tages, transcendent les différences et unissent les individus 
autour d’une mission commune : aider ceux qui en ont le 
plus besoin. Chacun de vous, par votre dévouement, vous 
permettez à Centraide Sud-Ouest de continuer son œuvre 
et de transformer des vies. Votre engagement fait écho à 
nos valeurs et nous rappelle à quel point la solidarité est 
essentielle.

J’ai personnellement été émue par les histoires d’organismes 
partenaires que nous avons pu soutenir. La force de notre 
communauté réside dans sa capacité à se rassembler et 
à œuvrer ensemble pour un avenir meilleur. Ensemble, 
continuons à bâtir des ponts, à tendre la main et à créer 
un impact durable. Merci à chacun d’entre vous pour votre 
générosité et votre dévouement.

Kim Barrette

Directrice du développement et des partenariats
Centraide Sud-Ouest du Québec

La Maison des Jeunes de Rigaud fête ses 30 ans 
cette année. Déployer une mission pour adolescents 

vient avec plusieurs défis car peu de partenaires 
soutiennent les initiatives de prévention.

Mais grâce à l’aide de Centraide, nous pouvons 
consolider nos activités et miser sur l’innovation pour 

répondre aux défis des ados que ce soit la 
persévérance scolaire, la santé mentale, l’autonomie 

alimentaire ou l’activité physique.

Centraide, c’est aussi une belle relation avec ses 
employées qui nous guident à optimiser nos actions 

pour accroître l’impact auprès des populations. 
Merci Centraide pour ce soutien de longue date! 

Vous avez assurément contribué à améliorer le 
bien-être des ados.

– Annie Tranchemontagne, directrice 
générale de la MDJ de Rigaud

Centraide fait toute la différence pour notre 
organisme et nos projets. En plus de nous soutenir 
dans nos actions pour les locataires de Valleyfield, 

Centraide a grandement contribué au 
déploiement et au maintien des services de défense 
des droits des locataires sur le territoire de la MRC 

de Vaudreuil-Soulanges venant ainsi combler le trou 
de services auparavant béant pour les locataires 

de ces 23 municipalités.

La reconnaissance et le soutien financier de 
Centraide nous permet d’AIDER plusieurs centaines 
de personnes vivant des situations qui ébranlent la 
stabilité de leur logement. Vivre un problème avec 
son logement, son chez-soi, crée tout un énorme 

bouleversement pouvant avoir de lourdes 
conséquences sur tous les autres aspects de la vie. 
Dans un contexte de crise du logement avoir accès 

à nos services est d’autant plus important.

– Doreen Roy, directrice Comité logement 
Valleyfield / Mon logement, mes droits

MAISON DES JEUNES
DE RIGAUD

«

«

«

«

COMITÉ LOGEMENT
VALLEYFIELD
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L’impact de vos dons sur le territoire 
de Centraide Sud-Ouest 

Le manque de logements abordables accentue la pression 
sur l’aide alimentaire, où le profil des usagers change. Pour 
agir en prévention, on priorise l’accès à des aliments sains et 
abordables, dans un contexte de continuum de services, et 
des logements de qualité, grâce aux comités logement.

26%

DES MÉNAGES LOCATAIRES 
CONSACRENT 30 % OU PLUS DE LEURS

REVENUS POUR SE LOGER

37%

DES ENFANTS DÉBUTENT LA MATERNELLE 
AVEC DU RETARD DANS AU MOINS UN 

DOMAINE DE DÉVELOPPEMENT

2X +
D’ITINÉRANCE

Il est essentiel de favoriser le développement global de 
l’enfant, plus particulièrement lors des transitions scolaires 
de la naissance à la vie adulte, dans l’optique de renforcer la 
collaboration école-famille-communauté.

Les causes principales sont la consommation de substances, 
l’expulsion et l’insuffisance des revenus. Il est essentiel 
d’envisager d’augmenter le nombre de travailleurs de rue afin 
d’agir en prévention en faveur des personnes en situation 
d’itinérance.
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Investir judicieusement pour obtenir des résultats, voilà ce que  
nous faisons avec vos dons. Pour ce faire, nous tissons des liens 
avec nos communautés afin de prendre connaissance des besoins, 
des enjeux, des populations les plus à risque et de la dynamique 
communautaire. Cette approche nous permet d’identifier les priorités 
d’action et les organismes communautaires les mieux placés pour y 
répondre.

NOS QUATRE CHAMPS D’ACTION

Où vont vos dons?

•	 Café des Deux Pains de Valleyfield 
•	 Comité Logement Beauharnois 
•	 Comité Logement Valleyfield/ 

Mon logement, mes droits
•	 Service Alimentaire Communautaire 
•	 Centre d’action bénévole L’Actuel
•	 Centre d’action bénévole Soulanges
•	 Maison d’hébergement dépannage de 

Valleyfield 
•	 L’aiguillage
•	 Pacte de rue
•	 ADDS Huntingdon

ASSURER L’ESSENTIEL 
(10 ORGANISMES)

•	 Jeunesse Beauharnois 
•	 L’ABC de la Famille 
•	 Maison de la Famille Vaudreuil-Soulanges 
•	 Maison des jeunes L’Entracte 
•	 L’Antichambre 12-17
•	 Maison des jeunes de Rigaud
•	 Centre Prénatal et Jeunes Familles
•	 Répit le Zéphyr

SOUTENIR LA RÉUSSITE 
DES JEUNES (8 ORGANISMES) 

32%
de nos organismes 

associés

40%
de nos organismes 

associés

RASSEMBLER ET AGIR
POUR UNE COMMUNAUTÉ 

INCLUSIVE ET SANS 
PAUVRETÉ



•	 D’Mains de Femmes 
•	 Club Joie de Vivre 
•	 Arc-en-ciel*
•	 Psycohésion 
•	 Carrefour Bienveillance 50 + 

BRISER L’ISOLEMENT SOCIAL 
(5 ORGANISMES)

•	 Concertation Horizon *
•	 211

BÂTIR DES MILIEUX DE VIE 
RASSEMBLEURS
(2 ORGANISMES)

* Maintien du lien associatif.
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Votre générosité est récompensée

Coût net de votre don (Après crédits d’impôt provincial et fédéral)

Recevez près de 50 % de votre don en crédits d’impôt!

Calculs effectués gracieusement par PwC, pour l’année d’imposition 2024. 

Votre don

20%
de nos organismes 

associés

8%
de nos organismes 

associés

1 $
2 $
3 $
5 $
7 $

10 $
25 $
50 $

33,80 $
67,60 $

101,40 $
158,20 $
207,08 $
280,40 $

647 $
1 211 $

0,65 $
1,30 $
1,95 $
3,04 $
3,98 $
5,39 $

12,44 $
23 $

0,09 $
0,19 $
0,28 $
0,43 $
0,57 $
0,77 $
1,78 $
2,28 $

52 $
104 $
156 $
260 $
364 $
520 $

1300 $
2 600 $

Héros au quotidien

Donateurs Alliés

Donateurs Leaders

Donateurs Majeurs

Par paie* Par année Par année Par semaine Par jour

* Sur la base de 52 paies



6

L’impact de vos dons?

ASSURER L’ESSENTIEL

UN DON DE 10 $
permet à une famille en situation d’insécurité alimentaire 
de cuisiner un plat sain et nutritif préparé dans une 
cuisine collective.

SOUTENIR LA RÉUSSITE DES JEUNES

UN DON DE 52 $
permet d’offrir un atelier de 2 heures pour soutenir les 
activités pédagogiques dédiées au raccrochage scolaire 
pour une dizaine de jeunes du secondaire dans un 
organisme jeunesse.

BRISER L’ISOLEMENT SOCIAL

UN DON DE 52 $
permet d’offri une dizaine de séances de suivi 
psychosocial individuel d’une durée d’une heure avec 
une personne ayant un enjeu de santé mentale.

BÂTIR DES MILIEUX DE
VIE RASSEMBLEURS

UN DON DE 365 $
permet à un centre d’action bénévole offre une 
formation sur la saine gouvernance auprès du conseil 
d’administration d’un organisme dans le besoin.



7

Centraide, votre allié en
développement durable 
et développement social
Plusieurs entreprises et organisations ont décidé de se positionner comme 
acteurs du changement social et du développement durable dans leur com-
munauté en se joignant à Centraide.

Ce choix leur permet d’agir sur plusieurs causes en amont de la pauvreté et 
de l’exclusion sociale afin de soutenir des actions durables de développe-
ment en faveur d’un mieux-être collectif.

69%

DES QUÉBÉCOIS CONSIDÈRENT 
QU’IL EST IMPORTANT DE 

TRAVAILLER POUR UNE ENTREPRISE 
QUI S’ENGAGE SOCIALEMENT 

DANS SA COMMUNAUTÉ

100%

DE NOTRE COMMUNAUTÉ 
BÉNÉFICIE D’UN MONDE SANS 

PAUVRETÉ : LE COÛT SOCIAL DE LA 
PAUVRETÉ EST ÉVALUÉE ENTRE 

15,7 ET 17 MILLIARDS DE DOLLARS 
PAR ANNÉE AU QUÉBEC

87%

DES EMPLOYÉS D’ENTREPRISES 
SOCIALEMENT RESPONSABLES

RECOMMANDENT LES PRODUITS
ET SERVICES DE CELLE-CI À LEUR 

ENTOURAGE

La responsabilité
sociale, une nécessité 
inspirante
Dans un contexte socioéconomique difficile, où les problématiques sociales 
ne cessent de s’accroître, les organisations engagées et socialement respon-
sables démontrent qu’elles ont à cœur les valeurs de solidarité et de collabo-
ration. Elles sont inspirantes pour leurs employés, pour leurs partenaires et 
elles sont nécessaires en plus d’être attrayantes.

Puisque l’amélioration de ces problématiques sociales nous tire collective-
ment vers le haut, toute organisation qui agit sur les enjeux sociaux se donne 
également les moyens de se développer et de s’enraciner dans une commu-
nauté plus en santé et moins fragile.
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Centraide comme
partenaire de RSE

Nous nous assurons que chaque dollar reçu ait un 
maximum d’impact.

Nous investissons dans les milieux où les besoins 
sont les plus présents, car nous connaissons leurs 
enjeux et leurs réalités.

Nous appuyons des organismes modèles par leur 
gestion, leurs services et la différence qu’ils font au 
quotidien.

Notre promesse

POUR VOUS AIDER À
FAIRE CAMPAGNE POUR 

CENTRAIDE

Choisir de contribuer à la mission de Centraide, dans le 
cadre d’un plan de responsabilité sociale, c’est avoir un 
impact concret dans la communauté desservie par votre 
entreprise.

C’est devenir partenaire d’une marque forte — Centraide 
étant l’un des organismes les plus crédibles au Québec — 
et bénéfique pour vos affaires et vos ressources humaines.

Luttez contre la pauvreté et l’exclusion sociale tout en  
collaborant avec des expert·e·s de la philanthropie.

Centraide offre un soutien complet pour la planifi-
cation, la mise en œuvre et la promotion de votre 
campagne.

Il vous suffit de nous contacter pour discuter de 
vos objectifs et de vos besoins.

Nous collaborerons avec vous pour créer une 
campagne sur mesure qui reflète les valeurs de 
votre entreprise et mobilise vos employé·e·s.

MATÉRIEL À VOTRE DISPOSITION

Vous trouverez sur notre site web une multitude 
d’outils pour vous aider à faire la promotion de la 
campagne Centraide dans votre milieu de travail, 
dont :

Affiches avec témoignages

Les organismes soutenus par Centraide SOQ

Des vidéos

Et bien plus encore
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Quiz : Connaissez-vous Centraide
Sud-Ouest du Québec?

1. Quelle est la mission première de
Centraide Sud-Ouest du Québec?

Réponse : b) Lutter contre la pauvreté et l’exclusion sociale
Centraide travaille sur le terrain avec un vaste réseau d’organismes 
communautaires pour aider les personnes et les familles vulnérables et améliorer 
leurs conditions de vie.

Promouvoir le tourisme local

Lutter contre la pauvreté et l’exclusion sociale

Organiser des événements

Faire des levées de fonds

a

b

c

d

4. Quel est un des grands avantages d’un 
don à Centraide?

Réponse : c)
Un seul don soutient un vaste réseau d’aide sur le territoire.

Le don est remboursé après 6 mois

Il finance une seule cause précise

Il a un effet multiplicateur en touchant plusieurs 
organismes à la fois

Il donne accès à un abonnement gratuit à un magazine

a

b

c

d

2. Quelle est l’une des façons de 
s’impliquer bénévolement avec Centraide 
Sud-Ouest du Québec?

Réponse : d) Toutes les réponses ci-dessus

Devenir membre du comité d’analyse et de relation

Organiser une activité-bénéfice

Participer à des campagnes en milieu de travail

Toutes les réponses ci-dessus

a

b

c

d

5. Parmi les champs d’intervention
de Centraide, lequel n’est pas mentionné 
dans sa stratégie de développement social?

Réponse : d)
Les quatre champs d’intervention de Centraide sont : la réussite des jeunes, la 
réponse aux besoins essentiels, l’inclusion des personnes vulnérables et 
marginalisées, et le développement de milieux de vie rassembleurs.

Réussite des jeunes

Réponse aux besoins essentiels

Développement de milieux de vie rassembleurs

Promotion des activités locales

a

b

c

d

3. Quels sont les territoires couverts 
par Centraide Sud-Ouest du Québec?

Réponse : c)
Centraide SOQ couvre 3 MRC : Vaudreuil-Soulanges, Valleyfield-Beauharnois, 
Haut-Saint-Laurent

Vaudreuil-Soulanges et l’ouest de Montréal

Tout le Québec

Vaudreuil-Soulanges, Beauharnois-Salaberry
et le Haut-St-Laurent

Toute la Montérégie

a

b

c

d

6. Quelle méthode de don permet aux 
employés de contribuer directement à 
Centraide via leur paie?

Réponse : b)
Les campagnes en milieu de travail permettent aux employés de contribuer 
facilement par déduction à la source, une méthode simple et efficace pour faire 
une différence.

Don unique par chèque

Déduction à la source

Don en espèces

Don par carte de crédit

a

b

c

d
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Pourquoi donner à Centraide et non aux organismes directement?
En donnant à Centraide, vous soutenez plusieurs causes en une seule : la jeunesse, l’insécurité alimentaire, 
l’exclusion sociale, la santé mentale, l’itinérance, et bien plus. Votre don à Centraide permet ainsi de soutenir un réseau 
d’organismes communautaires assurant une complémentarité des services souvent nécessaires pour faire face aux 
situations de vulnérabilité.

Comment vais-je recevoir mon reçu d’impôt?
Vous recevrez un crédit d’impôt pour tout don égal ou supérieur à 20 $.
Don en ligne : Vous recevrez votre reçu de don via courriel.
Don par chèque, par téléphone ou par déduction à la source : Vous recevrez votre reçu de don par la poste.
Don par déduction à la source : Le montant total de votre don se trouvera sur le T4 émis par votre employeur.

Que fait Centraide exactement?
La mission de Centraide est de briser le cycle de la pauvreté et de l’exclusion sociale. Centraide unit des partenaires 
philanthropiques, institutionnels, sociaux et communautaires pour améliorer les conditions de vie des personnes 
confrontées à la pauvreté ou à diverses situations de vulnérabilité, en plus d’innover sur le plan social.

Y a-t-il d’autres Centraide au Québec et au Canada?
Oui. Centraide est le nom utilisé au Québec pour désigner les organisations membres du réseau United Way, qui 
est présent partout au Canada et dans plusieurs autres pays. Chaque Centraide dessert une zone géographique 
spécifique. Ils sont tous autonomes, mais partagent une même mission : lutter contre la pauvreté et l’exclusion sociale 
en soutenant les organismes communautaires locaux.

Foire aux questions
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Nos plus grands partenaires

5 000 $ et plus

5 000 $ et plus

Hydro-Québec :
Plus de 210 000 $

Comité Entraide 
Secteurs public 
et parapublic :
Plus de 50 000 $

Desjardins :
Plus de 45 000 $

Zinc Electrolytique 
du Canada – 
CEZ Inc.:
Plus de 40 000 $

Fondation Marcelle 
et Jean Coutu :
Plus de 40 000 $

5 000 $ et plus

Super C :
Plus de 40 000 $

Groupe Autoforce :
Plus de 35 000 $

Costco :
Plus de 30 000 $

5 000 $ et plus

Banque CIBC :
Plus de 15 000 $

Conteneurs 
Experts :
Plus de 15 000 $

Metro :
Plus de 10 000 $

FedEx :
Plus de 10 000 $

Les Services EXP :
Plus de 5 000 $

Banque Royale :
Plus de 5 000 $

IA Groupe 
Financier :
Plus de 5 000 $

5 000 $ et plus

FTQ :
Plus de 30 000 $

5 000 $ et plus

Pure Solutions :
Plus de 10 000 $

5 000 $ et plus

Caisse de dépôt et 
de placement du 
Québec :
Plus de 10 000 $

5 000 $ et plus

CCMTGC :
Plus de 15 000 $

5 000 $ et plus

Diageo :
Plus de 20 000 $



247, route 338, Les Coteaux J7X 1A2
514 701 1850  |  centraide-rcoq.ca/soq

Donnez  
aujourd’hui.


