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UN MESSADE DE LA

DIRECTRICE GENERALE ET
DU PRESIDENT DU CONSEIL

D’ADMINISTRATION

Nous sommes fiers de vous présenter notre rapport
annuel 2022-2023. Vous verrez, en le parcourant,
gue nos équipes de permanent(e)s et de bénévoles
ont été & pied d'ceuvre, tout au cours de l'année,
pour faire une véritable différence dans nos
communautés.

Le premier événement a souligner est notre 5e
anniversaire. Puisque l'union fait la force, le
regroupement de nos 6 Centraide a permis a
chacun d'accroitre sa mission locale, d’'améliorer son
rayonnement et d'augmenter son impact. Ensemble
depuis 2017, nous avons investi prés de 38 M$
dans nos milieux et nous franchirons le cap des
50 millions de dollars de revenus cette année.

Les derniers mois ont été marqués par la réalisation
de notre planification stratégique. Nos parties
prenantes ont été activement impliquées dans cet
exercice., ce qui a contribué largement a enrichir

nos échanges. Au moment d'écrire ces lignes, le
rapport final est en préparation, tout comme le
tableau de bord, qui sera notre guide pour les 3
prochaines années.

Un autre chantier majeur a été la révision de notre
structure organisationnelle. Il était impératif de
procéder & des changements pour relever le défi
de maintenir et de faire croitre nos investissements
sociaux.

Les ressources humaines étant limitées et les
besoins sans cesse croissants, il était nécessaire
d'analyser |'ensemble des tiches et d'identifier
des pistes damélioration. De nouveaux postes
stratégiques ont été créés, ce qui a permis de
libérer les équipes régionales de certaines taches a
plus faible rendement. On a aussi clarifié les réles,
les responsabilités et les liens hiérarchiques.



Notre organisation a été choisie comme partenaire de premier plan dans la gestion du Fonds de
relance des services communautaires (FRSC), lancé au début de I'année. En partenariat avec la Croix-
Rouge canadienne et les Fondations communautaires du Canada, nous avons recu et analysé un
nombre important de demandes provenant d’organismes de différents secteurs. Pour nos 6 régions,
le FRSC a permis d'injecter 4 198 506 $ dans nos communautés.

Si la derniére année a été particulierement mouvementée, la prochaine le sera tout autant, notamment
avec |'adoption de la Loi 25 et les nouvelles dispositions protégeant la vie privée des Québécois. Ce
nouveau cadre législatif entraine son lot de défis pour une organisation comme la nétre, qui puise
sa force dans la générosité des donateurs privés et corporatifs.

Un grand merci & nos employé(e)s, qui sont non seulement dévoué(e)s et compétent(e)s, mais qui
portent admirablement bien les valeurs de Centraide. Un merci tout spécial aux membres du conseil
d’administration, qui forment une équipe multidisciplinaire, dévouée et hautement compétente. Vous
étes des alliés précieux. Enfin, un merci particulier aux bénévoles des cabinets et des comités
d'analyse et de relations avec les organismes (CARO). Vous étes nos ambassadeurs (drices) au
grand ceeur et votre engagement a la cause est inestimable.

Comme le démontre le présent rapport, I'environnement philanthropique évolue rapidement et les
enjeux sont souvent complexes. Toutefois, nous demeurons fidéles a nos principes fondamentaux,
soit la diversité, I'équité et I'inclusion. A travers les nombreux mandats qui nous sont confiés, nous
poursuivons toujours le méme réve : faire en sorte que chacun, dans chaque communauté, ait la
possibilité de réaliser son plein potentiel.

}L@ (hetest -

_—7tlk~_‘h\‘%\
Julie Colbert Pierre-Claude Vézina
Directrice générale Président du conseil d'administration



FAITS
SAILLANTS

Ensemble, les six Centraide qui
composent Centraide des Régions
centre-ouest ont investi la somme
record de

5 55 M$

auprés d'un réseau de :

252 organismes associés et
initiatives communautaires

La contribution de Centraide,
c'est bien plus qu’un support
financier.

Nous sommes présents sur le
terrain, nous connaissons les
enjeux et nous jouons un réle
rassembleur auprés des partenaires
du milieu. Par notre engagement,
nous contribuons véritablement au
développement social durable des
communautés.

1ER EVENEMENT RECONNAISSANCE REGROUPE

Dans le but de mieux faire rayonner nos partenaires dans notre réseau, nous avons
mené un premier Evénement Reconnaissance réunissant les six régions qui composent
Centraide RCOQ. Au total, 24 prix ont été remis a des organismes, organisations

donatrices et bénévoles.

FONDS D'URGENCE ET DE RELANCE
DES SERVICES COMMUNAUTAIRES

Centraide RCOQ a participé au Fonds de relance des services communautaires, un
investissement de 400 millions de dollars du Gouvernement du Canada visant & soutenir
les organismes de bienfaisance et les organismes sans but lucratif. Pour I'ensemble de nos
régions, ce fut une enveloppe de plus de 4M $ & administrer.




FAITS SAILLANTS DE LA
PLANIFICATION STRATEGIQUE

Cing ans apres sa création, Centraide RCOQ
réalise un exercice de planification stratégique

En octobre 2022, notre organisation franchissait le cap des cinq ans d’existence et nous avons
profité de ce moment pour amorcer un exercice de planification stratégique. Un sondage
électronique a d'abord été réalisé auprés des parties prenantes. Nous avons ensuite tenu sept
rencontres virtuelles avec nos employé(e)s, nos bénévoles et des représentant(e)s d'organismes
pour échanger sur I'environnement d'affaires et les priorités d'action. Trois grandes orientations se
dégagent de cette démarche et guideront nos actions pour les 3 prochaines années.

3. SE RAPPROCHER ET
SE COMPRENDRE

2. OPTIMISER

Maximiser notre capacité

a collecter des fonds de
maniére responsable et
durable tout en diversifiant
nos sources de financement
dans le but de soutenir notre
mission et nos programmes.

Etablir de solides partenariats
mutuellement bénéfiques
avec d'autres acteurs clés tels
que les gouvernements, les
organismes communautaires,
les entreprises, les villes,

les institutions et les
municipalités pour maximiser
notre impact et créer des
solutions durables au sein de
la communauté.



NOTRE ROLE

Chaque jour, les gens des communautés de |'Abitibi-Témiscamingue et
Nord-du-Québec, du Centre-du-Québec, des Hautes-Laurentides, de
Lanaudiére, de la Mauricie et du Sud-Ouest du Québec comptent sur
Centraide pour lutter contre la pauvreté et I'exclusion, améliorer les
conditions de vie et créer des communautés inclusives. Notre organisation
existe pour faire une différence concréte dans la vie des personnes qui en
ont le plus besoin, pour avoir un impact localement.

Notre mission est de rendre visibles les enjeux sociaux les plus importants,
comme la pauvreté et I'exclusion sociale, et donner a chacun et a chacune les
moyens daméliorer les conditions de vie des personnes les plus vulnérables tout
en batissant des communautés inclusives.

Notre vision est que chacun, dans chaque communauté, ait la possibilité de
réaliser son plein potentiel.

Nos valeurs incluent |'intégrité, le respect, I'inclusion et la transparence.




BRISER LE CYCLE DE
LA PAUVRETE ET DE

L'EXCLUSION SOCIALE

Quatre champs d‘action prioritaires

O I SOUTENIR LA REUSSITE
DES JEUNES

1. Stimuler le développement
des tout-petits

2. Encourager la persévérance
scolaire et le développement
d'habiletés sociales

3. Appuyer les parents et les
familles

4. Prévenir l'itinérance

ASSURER LESSENTIEL

5. Assurer la sécurité alimentaire

6. Faciliter I'accés a un logement
convenable

7. Promouvoir la littéracie financiere
et numérique

Briser le cycle de
la pauvreté et

8. Briser l'isolement des
alnés

9. Favoriser I'inclusion des
personnes handicapées

10. Soutenir I'intégration des
personnes immigrantes et
réfugiées

11. Aider les personnes en situation
de crise, en difficulté ou

soumises a un enjeu de santé
mentale

BRISER LISOLEMENT
SOCIAL

de |’eWociale
4 champs

12. Dynamiser la vie de quartier
13. Encourager l'action bénévole

14. Renforcer les compétences et le
leadership des organismes

BATIR DES MILIEUX
DE VIE RASSEMBLEURS



SOUTENIR LA
REUSSITE DES JEUNES

L'ENJEU

La vie n'est pas toujours simple pour certains enfants de nos régions,
qui doivent faire face & des défis avant méme leur entrée & I'école.

En naissant dans une famille défavorisée, un enfant risque fort d'étre
désavantagé par rapport aux autres. Les répercussions de la pauvreté
sur son bien-étre, son développement, sa réussite scolaire et sa santé
seront bien réelles, multipliant les probabilités d'étre a son tour entrainé
dans une spirale de pauvreté.

NOS ACTIONS

Pour donner aux jeunes un bon départ sur les bancs d’école comme
dans la vie, nous appuyons des actions qui visent a :

- Stimuler le développement des tout-petits

- Encourager la persévérance scolaire et le
développement d’habiletés sociales

- Prévenir l'itinérance

- Appuyer les parents et les familles

o
e ¥’
P
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Quand nous aidons les
jeunes a aller jusqu'au bout
de leur parcours scolaire et
méme de leurs réves, nous
faisons plus que les aider a
se batir un avenir prometteur.
Nous bétissons également le
notre.

Ces jeunes représentent
I'avenir, les aspirations et les
réves de nos communautés.
En investissant dans leur
réussite, nous savons que ce
sera bénéfique pour tous.



Se nourrir et se loger sont des
besoins de base essentiels
que nous parfageons tous.
Pourtant, beaucoup de gens
d’ici se retrouvent dans
I'impossibilité de combler
pleinement leurs besoins.

Offrir a une personne de quoi
manger, se vétir et se loger,
c'est lui fournir les conditions
de base pour s'en sortir.

ASSURER
L'ESSENTIEL

L'ENJEU

La crise du logement et l'inflation frappent durement certains
groupes plus vulnérables de la population.

Quand tout colte plus cher, vient I'obligation de couper sur d‘autres
besoins essentiels comme se nourrir, se vétir, se déplacer, s'éduquer
et se divertir. La pauvreté a des répercussions sérieuses sur le bien-
étre, les habitudes de vie, les comportements et la santé physique
et mentale.

NOS ACTIONS

Les investissements sociaux de Centraide permettent aux individus
et aux familles d‘avoir accés a des moyens durables pour combler
leurs besoins de base, mais aussi a des mesures de dépannage
d'urgence lorsque survient un coup dur.

- Assurer la sécurité alimentaire
- Faciliter l'acces a un logement convenable
- Promouvoir la littératie financiére et numérique




BRISER
L'ISOLEMENT SOCIAL

L'ENJEU

Encore dans nos communautés, des individus sont confrontés
a l'exclusion en raison de divers facteurs, comme leur age, leur
ethnie, leur genre ou leur handicap.

Les personnes isolées et marginalisées connaissent souvent un cumul
de difficultés et de contraintes qui nuisent a leur qualité de vie et leur
santé. lls se retrouvent a risque d'une rupture avec la société et leurs
chances d'atteindre leur plein potentiel s'en trouvent réduites.

NOS ACTIONS

Pour batir des milieux de vie diversifiés qui font tomber les préjugés,
favorisent la participation de tous dans la communauté et amenent
les personnes vers plus d'autonomie, nous appuyons des actions qui
visent a :

- Briser I'isolement des ainés
- Favoriser |'inclusion des personnes vivant avec un handicap
- Soutenir I'intégration des personnes immigrantes

- Aider les personnes en situation de crise ou vivant
avec un enjeu de santé mentale
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Pour certaines personnes, |l
peut étre plus difficile de tisser
des liens avec les autres. Cette
difficulté peut étre causée par
des limitations fonctionnelles,
un déménagement ou une
immigration, le vieillissement,
une situation personnelle
difficile ou, tout simplement, la
pauvreté.

C'est pourquoi Centraide,
avec son réseau d'organismes
associés, reconnait la

valeur de foute personne,
I'encourage a croire en ses
capacités et l'aide a briser son
isolement social.



BATIR DES MILIEUX DE
VIE RASSEMBLEURS

Les organismes communautaires jouent un role de premier plan
dans la lutte contre la pauvreté et l'exclusion. lls transforment
le parcours de vie de nos concitoyens les plus vulnérables et
batissent des communautés plus fortes, plus équitables et plus
inclusives. L'environnement dans lequel ils évoluent est en constante
transformation et se complexifie, faisant appel & une multitude de
nouvelles connaissances, compétences et habiletés.

#OnCentraide
pour batir des milieux de vie
rassembleurs

NOS ACTIONS

Pour contribuer a batir des communautés plus fortes, nous appuyons
des actions qui visent a :

- Dynamiser la vie communautaire

- Encourager l'action bénévole

- Renforcer les compétences et le leadership des organismes
- Participer au développement social de nos régions




BRISER LE CYCLE DE
LA PAUVRETE ET DE
L'EXCLUSION SOCIALE

Notre influence positive

Centraide mobilise des acteurs de tous horizons autour des enjeux locaux : donateurs, entreprises privées,
institutions, organismes communautaires, organisations municipales et paragouvernementales, bénévoles et
bien d'autres.

Ensemble, nous contribuons a rendre visibles les enjeux sociaux les plus importants, portant sur la pauvreté
et I'exclusion dans nos communautés. Nous donnons aux gens les moyens de produire des changements
sociaux durables.

DES PARTENAIRES CLES MULTISECTORIELS

Pour obtenir une vision d’ensemble et bien comprendre les enjeux et les besoins de
nos communautés, nous tissons des liens avec des partenaires de premier plan comme
les organismes communautaires, les écoles, les municipalités, les regroupements en
développement social et les institutions telles que la santé publique.

DES INVESTISSEMENTS SOCIAUX LOCAUX

Gréce a notre connaissance des communautés, nous sommes en mesure d'établir nos
axes prioritaires et ainsi faire des investissements sociaux judicieux parmi un réseau
d’organismes communautaires locaux.

DES ORIENTATIONS D’INVESTISSEMENTS SOCIAUX QUI SERVENT
{j(?:} D’ASSISES POUR TOUTES NOS INITIATIVES ET DECISIONS

@ Les orienfations de Centraide tournent autour de quatre champs d'intervention, bien
souvent reliés entre eux, en adéquation avec les enjeux vécus sur le territoire. A partir de
cette prémisse, les choix d'investissement reposent sur les principes d'équité territoriale,
de stratégies contribuant au développement social des communautés et d'actions misant
sur la prévention, I'inclusion et 'autonomisation.
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NOS INVESTISSEMENTS
SOCIAUX

Centraide investit dans des organismes et projets pour agir
en amont des causes de la pauvreté et ainsi contribuer a
I'amélioration des conditions de vie des personnes les plus
vulnérables de nos communautés.

Ces investissements se traduisent notamment par le soutien
financier a la mission d’organismes communautaires, de
méme que le soutien financier de projets spéciaux au sein
d’organismes, de programmes d'aide en milieu de travail et
la participation aux organisations de développement social
régionales.

5 550 000 S investis au total dans les communautés

900 000 $ 900 000 $

en Abitibi-Témiscamingue et Nord-du-Québec dans Lanaudiére

1450 000 $ 1500 000 $

au Centre-du-Québec en Mauricie

320000 $ 480 000 $

dans les Hautes-Laurentides dans le Sud-Ouest du Québec

D)

initiatives collectives Nous invesfissons dans

organismes et incluant les parfenariats progr/Ttnm§s cehsng|ce/eT nlpus
initiatives et soutiens financiers de ole.egues souhaitons établir .ole
communautaires aux instances soclaux nouveaux partenariats

pour assurer son
maintien et sa viabilité
a long terme.

régionales en
développement social.

15



AU COEUR DES
REGIONS

Ce qui se passe localement

! J Tim. Du bien

au quotidien.



EN ABITIBI-
TEMISCAMINGUE ET
NORD-DU-QUEBEC

Mot de I'équipe régionale

La campagne 2022-2023 aura sans aucun doute
été la plus longue pour I'équipe de Centraide
ATNQ, animée par de multiples campagnes en
milieu de travail en continu et ce, de septembre
2022 a mars 2023! Bien que cette nouvelle réalité
soit frés prenante pour notfre équipe, nous ne
pouvons que nous réjouir de tous les nouveaux
partenariats développés. Notons aussi que nous
sommes bien entourées... car sans |'apport des
nombreux bénévoles, dont notre président de
Cabinet de campagne, M. Roger Gauthier, ainsi
que notre présidente du Comité d'analyse et

de relations avec les organigmes, Mme Dyanne
Raymond, notre capacité aurait été toute autre.

La derniére année nous a aussi permis de
développer de nouveaux partenariats sociaux, tels
que le Projet Nabe (aide aux hommes) au Centre
d’entraide et d’'amitié autochtone de Senneterre,
ainsi que le Petit train de Chapais, Maison de la
famille et organisme pilier de sa communauté. Au-
dela des nouveaux partenariats, soulignons aussi
bon nombre de partenariats sociaux qui ont pu
étre consolidés et qui peuvent aujourd’hui compter
sur des investissements sociaux plus importants et
a plus long terme. C'est certain, les investissements
de Centraide font toute une différence!

Merci a tous nos ambassadeurs, partenaires,
bénévoles et donateurs pour votre complicité,
votre confiance et votre engagement. Vous étes le
moteur de notre action collective!

- Mélanie et Martine
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Sur la photo, de gauche a droite:

Mélanie Perreault,

directrice Développement et partenariats
Martine Lafreniére,

conseillere en développement philanthropique



LES FAITS SAILLANTS
DE NOS ACTIONS DANS
LES COMMUNAUTES

de I'Abitibi-Témiscamingue et du Nord-du-Québec

900 000 $

La campagne Centraide
atteint des sommets !

Ce qui a permis d'investir la
somme record de plus de

Fonds d’'urgence et de
relance des services
communautaires du
Gouvernement du Canada

Centraide investit une
somme supplémentaire de
522 000 S avec ce fonds
dans la région.

2

tournois de golf au profit
de Centraide.

qui ont permis ensemble
d’amasser un montant de

275000 S.

Conférence d’ouverture

au Forum en
développement social de
Rouyn-Noranda.

Comité régional stratégique d’Action Réussite
Centraide estimpliqué aupres de cette instance régionale qui réunit des acteurs locaux et régionaux
et dont la mission concerne la réussite éducative des jeunes de la région.

Autres participations et réalisations

Comité régional de concertation en sécurité alimentaire;
Collectif national en développement des communautés;
Représente la région au Regroupement québécois en développement social.

18

Réseau de bénévoles

Plus de 180 personnes
donnent chaque année de
leur temps pour Centraide
ATNQ.

Evénement
Reconnaissance

Quatre prix ont été
remis a des entreprises,

organismes et individus qui
se sont distingués au cours
de la derniére année dans

leur action philanthropique
et communautaire..




NOS SINCERES
REMERCIEMENTS

COMITE D'ANALYSE ET
DE RELATIONS AVEC
LES ORGANISMES

CABINET DE
CAMPAGNE

Roger Gauthier, président,
Jean-Francois Blais, Gilles Chapadeau,
Christian Dubois, Olivier Fillion, Jonathan
Gagnon, Karine Perron-Genesse et
Christian Roy.

Dyanne Raymond, présidente,
Gaston Gadoury, co-président,
Nathalie Ayotte, Roxanne Beaumier,
Constance Cété, Sylvie Dallaire,
Félix Leblond etFernand Nadeau.

TOURNOI DE GOLF DE
CHIBOUGAMAU POUR LE
NORD-DU-QUEBEC

TOURNOI DE GOLF DES
DIRECTEURS DE MINES DE
LABITIBI-TEMISCAMINGUE

Daniel Bergeron, Sénior vice-
président Projets spéciaux et Relations
gouvernementale chez Troilus Gold
Corp.et Président d’honneur du
tournoil.

Christian Roy, Directeur général de la Mine
Canadian Malartic et Président d"honneur du
tournoi, |'équipe régionale d’Arsenal Média
et Marie-Eve Arcand, coordonnatrice de
I'événement.

MENTION SPECIALE A
NOS TROIS PLUS GRANDS
PARTENAIRES

Hydro-Québec

La campagne Entraide du
Gouvernement du Québec
Desjardins

MENTION SPECIALE A
L'EQUIPE REGIONALE
DE LA FTQ

pour l'apport des
délégués sociaux au sein
du développement de
nouvelles campagnes en
milieu de travail.
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... Ainsi que tous les
bénévoles, donateurs,
partenaires et
organismes
communautaires

qui s'unissent avec
nous pour briser le
cycle de la pauvreté
et de I'exclusion
sociale en Abitibi-
Témiscamingue et au

Nord-du-Québec.



AU '
CENTRE-DU-QUEBEC

Mot de I'équipe régionale

De gauche a droite: Benoit Magny, conseiller en développement social, Valérye Bourassa, conseillére en
développement philanthropique, Marc H. Plante, directeur Développement et partenariats

Cher(e)s bénévoles et donateursf(trices),

Nous tenons a exprimer notre sincére gratitude pour votre soutien inestimable tout au long de cette
année. Votre générosité et votre engagement ont eu un impact considérable au coeur de notre
communauté. Les bénévoles ont insufflé leur temps et leur passion dans nos projets, tandis que les
donateurs ont concrétisé ces initiatives vitales.

Votre contribution ne se mesure pas uniquement en termes de temps ou de dons, mais en termes
de changements réels dans la vie des personnes. Votre action fait la différence et renforce notre
détermination a continuer notre mission en faveur d'une société plus solidaire.

Nous vous remercions d'étre une source d’inspiration et de transformation.

Avec toute notre gratitude,

- Benoit, Marc et Valérye
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LES FAITS SAILLANTS
DE NOS ACTIONS DANS
LES COMMUNAUTES

du Centre-du-Québec

La campagne Centraide ... Lancement spectaculaire chez R?se'au de
bénévoles

a permis d'investir plus de AN N EXAI R Plus de 200 personnes

donnent chaque année de

1 4 5M , : leur temps pour Centraide.
Y L'entreprise nous a

merveilleusement bien accueillis
au Centre-du-Québec a l'occasion de notre lancement
de campagne. Merci encore!

Fonds d’urgence et de Diner des ambassadeurs Evénement
. Reconnaissance
relance des services Nos responsables de campagnes
communautaires du se sont réunis virtuellement pour Quatre prix-ont été remis a
PN ENEN R TROERET. R s'inspirer des bonnes pratiques des entreprises, organismes
des autres, découvrir les outils et individus qui se sont
Cenfraide investit une somme promotionnels et rencontrer distingués au cours de la

supplémentaire de d'autres personnes qui jouent d B rALINER Jons leur
A~ ~ 7
683 000 $ ce me.m? réle dans diautres action philanthropique et
4ai organisations. 4
avec ce fonds dans la région. g communautaire.

Comité régional en développement social du Centre-du-Québec (CRDS)

Présidence du conseil d'administration. Cette table rassemble des experts en développement social pour élaborer des
stratégies de mobilisation des partenaires pour obtenir une vision intégrée de développement social et de lutte contre
la pauvreté.

Comité de liaison avec les organismes de Moisson Mauricie/Centre-du-Québec
Centraide prend part a la réunion annuelle du comité visant @ maintenir le lien entre Moisson et ses membres en plus de
participer a l'approbation des accréditations, a 'ajout de services et a la répartition des denrées entre les organismes.

Comité se Nourrir, Agir et se Développer au Centre-du-Québec
Le projet NAD vise a soutenir les groupes de distribution alimentaire grace a I'accompagnement d’un organisateur
communautaire. Centraide CDQ participe au comité de gestion du projet.

Tables de développement social des cing MRC du Centre-du-Québec
Participant de maniére ponctuelle a ces tables pour approfondir notre compréhension des enjeux de pauvreté, favoriser
la collaboration entre les organismes et suivre les projets ou Centraide CDQ peut apporter sa contribution.
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NOS SINCERES

REMERCIEMENTS

COMITE D'ANALYSE ET
DE RELATIONS AVEC
LES ORGANISMES

Mélanie Bergeron, Serge Girard,
Sylvie Laroche, George Loiselle,
Caroline Odjick, Daniel Paquet et
Michelle Therrien.

CABINET DE
CAMPAGNE

Annie Beauregard, présidente, Julie
Bélisle Gauthier, Nathalie Boisvert, Paul
Gagné, Amélie Lauziere David Maden,

Vincent Lemieux et Martine Perreault.

UNIVERSITE DU QUEBEC A TROIS-RIVIERES

Nous tenons également a souligner le partenariat entre
Centraide et le département des sciences comptables
de I'Université du Québec a Trois-Rivieres. Cette année
encore, une trentaine d’étudiants en 3e année ont
analysé I'ensemble des états financiers des organismes
ayant soumis une demande a Centraide pour les
investissements sociaux 2023-2024.

MENTION SPECIALE A

NOS TROIS PLUS GRANDS

PARTENAIRES

Cascades
Desjardins
Hydro-Québec

MENTION SPECIALE A
UNE AMBASSADRICE
HORS PAIR

COMITE DANALYSE EN
LIEN AVEC LE FONDS DE
RELANCE DES SERVICES
COMMUNAUTAIRES

Lysianne Messier,
ambassadrice de la
campagne Centraide
chez Girardin pour son
apport a la campagne
2023.
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Francis Leboeuf, Caroline
Lemire et Mélanie Bergeron.

... Ainsi que tous les
bénévoles, donateurs,
partenaires et
organismes
communautaires

qui s'unissent avec
nous pour briser le
cycle de la pauvreté
et de I'exclusion
sociale au Centre-du-
Québec.



DANS LES
HAUTES-
LAURENTIDES

Mot de I'équipe régionale

Alors que la vulnérabilité revét de nouveaux visages et
illustre malheureusement trop bien que personne n’est
a l'abri, Centraide est plus que jamais interpellé par les
enjeux sociaux existants et émergeants dans les Hautes-
Laurentides.

Grace a la mobilisation de ses donateurs, bénévoles et
partenaires, Centraide HL met & profit son expertise pour
s'attaquer aux problemes qui touchent celles et ceux pour
qui le quotidien est un défi en soi. A vous tous, permettez-
moi d'exprimer toute ma gratitude et |'estime que jai
pour chacun de vous. Ensemble, nous bétissons une
communauté plus inclusive et plus juste. Merci!

- Laure

Laure Voilquin,
directrice Développement et partenariats

NOS SINCERES & TN *
REMERCIEMENTS [0 (G T

Crédit : Minfo du Nord —
Jean-Marie Savard

COMITE DANALYSE ET DE RELATIONS MEMBRES DU CERCLE DES

AVEC LES ORGANISMES DONATEURS MAJEURS

Julie Auger, Fannie Courchesne, Daniele Christian Giroux, président, et les membres du

Savoie et Amélie St-Amand (a quitté en Cercle des Donateurs Majeurs sont déterminés

cours de mandat). a participer a la transformation sociale de leur
communauté. Grace a leur engagement, ils

CLUB DES AMBASSADRICES contribuent a changer la trajectoire de vie des

ET AMBASSADEURS personnes plus vulnérables.

Chantal Bertrand, Véronique Grenier, ,

Dominique Laverdure, Kimberly Meyer, MEDIAS

Suzanne Parisé, Donald Perrier et Joshua

Wilson In Médias, CFLO et CIME FM
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LES FAITS SAILLANTS
DE NOS ACTIONS DANS
LES COMMUNAUTES

des Hautes-Laurentides

La campagne Centraide ...

a permis d'investir plus de

320 000 $

dans les Hautes-Laurentides

Fonds d’urgence et de
relance des services
communautaires du
Gouvernement du Canada

Centraide investit une somme
supplémentaire de 416 000 $
avec ce fonds dans la région.

Guignolée des médias

Chaque année, Centraide
compte parmi les membres
organisateurs et bénéficiaires
de la Guignolée des Médias
dans les 2 MRC des Hautes-
Laurentides.

Pour une derniére fois

Un spectable-bénéfice
réunissant des personnalités
locales ainsi que Kevin Bazinet
a été organisé au profit de
Centraide HL.

Réseau de
bénévoles

Plus de 250 personnes
donnent chaque année de
leur temps pour Centraide
Hautes-Laurentides.

Evénement
Reconnaissance

Quatre prix-ont été remis a
des entreprises, organismes

et individus qui se sont
distingués au cours de la
derniére année dans leur
action philanthrepique et
communautaire.
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NOS IMPLICATIONS
DANS LES
COMMUNAUTES

des Hautes-Laurentides

Démarche régionale en développement social des Laurentides

Centraide participe au Comité de coordination de la démarche régionale en développement social (DS) qui vise a établir
les modes de collaboration entre les différentes sphéres entourant le DS pour une dynamique régionale collaborative
suscitant des projets concrets pour améliorer la qualité de vie des citoyens laurentiens.

Corporation de Développement Communautaire des Hautes-Laurentides

Membre de la CDC HL dont la mission est d'assurer la participation active du mouvement populaire et communautaire
au développement socioéconomique de la MRC d’Antoine-Labelle. Centraide participe aux activités, s'est joint au comité
logement, a collaboré a la rencontre sur la mobilisation des acteurs et I'état de la situation du développement des
communautés de la MRC.

Philanthropie Laurentides
Centraide siége au conseil d'administration. La mission est de préter assistance aux organismes de bienfaisance de la
région en les aidant a se créer des fonds de réserve pour soutenir leur financement a long terme.

Regroupement des partenaires en développement social de la MRC des Laurentides (RPDSL)
Centraide est un membre actif du RPDSL, la table intersectorielle en développement social de la MRC et participe a son
comité exécutif.

Membrariat et autres participations
- Membre de la Table de concertation en sécurité alimentaire d’Antoine-Labelle
Membre de la Table en sécurité alimentaire et saine alimentation de la MRC des Laurentides
Membre du Comité logement d’Antoine-Labelle et du Comité logement de la MRC des Laurentides
Membre de la Table intersectorielle en développement social d’Antoine-Labelle
Membre du Conseil régional de développement social des Laurentides
Membre du Comité régional en logement
Membre du REGAL +
Membre de la Table régionale 2SLGBTQ+
Participe aux rencontres Santé bien-étre des jeunes du CISSS des Laurentides
Participe au Laboratoire vivant: Mieux soutenir pour vieillir dans les Laurentides
Membre, au nom de Centraide RCOQ, du Collectif des partenaires en développement des communautés
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DANS
LANAUDIERE

Mot de I'équipe régionale

Sur la photo, de gauche a droite: Martine Tremblay, Dave Ferland-Bérard, conseiller en développement
social et Isabelle Millard, directrice Développement et partenariats.

Au cours de la derniére année, nous avons été
impressionnés par |'engagement et la générosité
de notre réseau Centraide ! Cette implication
extraordinaire nous a permis de croire qu'il est
possible d'apporter des changements sociaux
durables, et qu'ensemble, nous pouvons offrir aux
personnes vulnérables une véritable chance de
réver a nouveau !

Nous avons été témoins d’histoires de vies
transformées, d’actes d’entraide, de nouvelles
collaborations et de résultats de campagnes
impressionnants.

Dans un contexte ol nous réalisons concrétement

que chacun(e) peut étre touché(e) par des situations

difficiles qui chamboulent tout, nous sommes
reconnaissants de collaborer avec des organismes
communautaires qui accomplissent un travail
colossal et essentiel chaque jour !

Nous tenons donc a exprimer notre gratitude envers
tous nos ambassadeurs(drices), donateurs (trices),
bénévoles et partenaires : vous étes notre source
d’inspiration pour aller toujours plus loin !

Finalement, nous ne pouvons conclure ce mot

sans mentionner le départ de Martine Tremblay qui
agissait a titre de conseillére en développement
philanthropique dans notre équipe. Nous lui
souhaitons tout le meilleur dans ses projets futurs et
la remercions chaleureusement pour sa contribution
au cours de la derniére année.

- Isabelle et Dave
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LES FAITS SAILLANTS
DE NOS ACTIONS DANS
LES COMMUNAUTES

de Lanaudiére

La campagne Centraide ... Plus de Réseau de

bénévoles
a permis d'investir plus de Plus de 200 personnes

présentations pour donnent chaque année.de
900 ooo s sensibiliser et faire l'appel leur S ROl Centraide
aux dons. Lanaudiere
dans Lanaudiere Au final, c’est plus de 1 600

personnes qui ont assisté a ces
présentations |'an dernier.

Premier diner des ambassadeurs
En partenariat avec Centraide Centre-du-Québec et Centraide Mauricie, nos responsables de campagnes se
sont réunis virtuellement pour s'inspirer des bonnes pratiques des autres, découvrir les outils promotionnels
et rencontrer d'autres personnes qui jouent ce méme réle dans d'‘autres organisations.

Fonds durgence et de Journées d’entraide Evénegiigy
Reconnaissance

relance des services
communautaires du
Gouvernement du Canada

Centraide Lanaudiére a
orchestré des journées
d’entraide avec des

Cehtraide investildans entreprises partenaires. Avec
la région une somme leurs employé-es, elles ont
supplémentaire de consacré du temps a des

1169 000 S avec ce fonds. organismes locaux.

Quatre prix ont été remis a
des entreprises, organismes

et individus qui se sont
distingués au cours de la
derniere année dans leur
action philanthropique et
communautaire.

Autres implications philanthropiques Autres implications sociales
Membre du conseil d'administration de - Membre du conseil d'administration de la Table
Philanthropie Lanaudiere; des partenaires du développement social de
Participation au programme de mentorat en Lanaudiére;
don planifié de 'APCDP; © Membre du Comité de réflexion stratégique de
Participation aux activités du Cercle de la Démarche lanaudoise visant I'amélioration des
déjeuner d'affaires de la Chambre de conditions de vie par la réussite éducative, la
commerce Les Moulins.; solidarité et I'inclusion sociale;
Membre de quatre Chambres de commerce - Participation aux chantiers régionaux en réussite
de la région. éducative et Nourrir Lanaudiére.
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NOS SINCERES
REMERCIEMENTS

COMITE D'ANALYSE ET

DE RELATIONS AVEC CABINET DE
LES ORGANISMES CAMPAGNE
Francis Charbonneau Majeau (a quitté Cassy Baillargeon, Holly Caissie Morton,
en cours de mandat), Ginette Lampron, Isabelle Fiset, Esteben Harguindeguy,
Louis-Marie Laplante, Richard Malo et Nancy Robitaille, Elise Thériault et Marie
Marc Ranger. Van Den Broek.
NOS AMBASSADEURS ET
DE BELLES COLLABORATIONS AMBASSADRICES EN MILIEU

DE TRAVAIL
Kruger, Relais de Mascouche, Maison des jeunes

de I'Epiphanie et I'équipe régionale de la FTQ...

lls et elles sollicitent leurs collegues
au nom de Centraide, ils et elles
organisent des acitivités de levée
de fonds dans leur milieu de travail,
ils et elles nous invitent a faire des
présentations.

des partenaires précieux qui n’hésitent jamais a nous
aider, peu importe la demande.

MENTION SPECIALE A

lls et elles font la différence dans le
Valérie Latreille, pour ses petits miracles. succes de notre campagne! Merci!

Pierre Lamoureux, donafeur de longue date et
maintenant bénévole au bureau.

MENTION SPECIALE ... Ainsi que tous les
A NOS DEUX PLUS bénévoles, donateurs,
MENTION SPECIALE A GRANDS PARTENAIRES partenaires et
organismes

communautaires
qui s'unissent avec

Geneviéve DeSousa, Hydro-Québec et nous pour briser le

ﬂlg%rg?% ge}:werale/ . Desjardins cycle de la pauvreté
J105,9, et son equipe et de I'exclusion

qui contribuent au sociale dans

rayonnement de la cause en Lanaudiére.

sensibilisant les auditeurs.
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EN MAURICIE

Mot de I'équipe régionale

Cher(e)s bénévoles et donateur(trice)s,

Un grand merci pour votre précieux

soutien tout au long de cette année.

Votre générosité et votre engagement

ont permis de créer un impact significatif f
dans notre communauté. Les bénévoles, [
par leur temps et leur passion, ont été
les moteurs de nos projets, tandis que
les donateurs et donatrices ont rendu
possible la réalisation de ces initiatives
essentielles.

Benoit Magny, conseiller en développement social,
Chantal Ferland, conseillére en développement philanthropique,
Marc H. Plante, directeur Développement et partenariats

Votre implication non seulement en termes de temps ou d’argent, mais en termes de changement
concret dans la vie des gens. Votre contribution fait la différence et renforce notre détermination a
poursuivre notre mission pour une société plus solidaire.

Nous vous remercions d'étre une source d’inspiration et de transformation.

Avec toute notre gratitude,

- Benoit, Chantal et Marc

NOS SINCERES
REMERCIEMENTS

COMITE DANALYSE ET DE RELATIONS
AVEC LES ORGANISMES

Anne-Marie Boisvert, Sébastien Filion,
Maude Grenier, Christine Guillemette,
Paméla Hardy, Sylvie Quessy, Claude St-
Pierre et Anne-Marie Roy.

CABINET DE CAMPAGNE

Zineb Norry, présidente, Jacinthe Caron,
Patrick Charette, Patrice Desbiens, Gilles
Hudon, Hugues Lamarche, Charles Massicotte
Bourbeau et Claudine Turcotte, Merci
également a David Maden et Eric Milette qui
ont terminé leur mandat.
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COMITE D’ANALYSE EN LIEN AVEC LE
FONDS DE RELANCE DES SERVICES
COMMUNAUTAIRES

Francis Leboeuf, Méranie Roy et Roger Trudel.

MENTION SPECIALE

Merci également & Réjean Coté qui fut impliqué
plusieurs années sur différents comités.

UNI\/ERSITE DU QUEBEC
A TROIS-RIVIERES

Nous soulignons également le partenariat entre
Centraide et le département des sciences
comptables de I'UQTR. Encore cette année,
des étudiants de 3e année ont analysé les états
financiers des organismes ayant soumis des
demandes de financement a Centraide.



LES FAITS SAILLANTS
DE NOS ACTIONS DANS
LES COMMUNAUTES

de la Mauricie

Centraide facilitateur

Mitsubishi HC Capital Canada,
a permis d'investir plus de aprés une premiére campagne
réussie, a décidé d’en faire
1 5M $ encore plus. En partenariat avec
] Centraide, 10 jeunes et leurs
peres ont vécu une expérience
en Mauricie mémorable en assistant a un

match des Lions, ou ils ont été
choyés.

La campagne Centraide ...

Diner des ambassadeurs

En partenariat avec Centraide Centre-du-Québec et Centraide Lanaudiére, nos responsables de campagnes se
sont réunis virtuellement pour s'inspirer des bonnes pratiques des autres, découvrir les outils promotionnels

Réseau de
bénévoles

Plus de 250 personnes
donnent chaque année de
leur temps pour Centraide.

et rencontrer d'autres personnes qui jouent ce méme réle dans d'‘autres organisations.

Fonds d'urgence et de Journées d’entraide
relance des services
communautaires du
Gouvernement du Canada

Centraide Mauricie a
orchestré des journées
d’entraide avec des

Centraide investit une somme entreprises partenaires. Avec

supplémentaire de 850 000$ leurs employé-es, elles ont

avec ce fonds dans la région. consacré du temps a des
organismes locaux.

Activités du Cercle des donateurs Majeurs

Centraide Mauricie a fenu ses deux premiers événements de
sensibilisation et de reconnaissance auprés de ses donateurs majeurs.
Un premier dans le cadre d'un petit déjeuner tenu a I'automne 2022, nos
donateurs majeurs ont été conviés a 'Entraide du Cap Ebydn pour une

Evénement
Reconnaissance

Quatre prix ont été remis a
des entreprises, organismes
et individus qui se sont
distingués au cours de la
derniere année dans leur
action philanthrepique et

communautaire.

activité de sensibilisation. Et une deuxieme, en guise de remerciement, ils ont eu le privilege d'assister a une

répétition générale de |'Orchestre symphonique de Trois-Rivieres.

Nos remerciements les plus sincéres @ madame Natalie Rousseau, directrice générale, maestro Jacques

Lacombe et Madeleine Richard, bénévole a 'OSTR et & Centraide Mauricie.
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NOS IMPLICATIONS
DANS LES
COMMUNAUTES

de la Mauricie

Consortium en développement social de la Mauricie
Membre observateur au conseil d’administration afin de contribuer & la concertation intersectorielle, territoriale et
régionale, favorisant I'échange d'expertises en développement social et la mise en action des partenaires.

Démarche Mauricienne

Membre du comité de soutien ayant pour mission de soutenir et faciliter la collaboration entre les concertations ceuvrant
au développement global des jeunes. En tout, c'est plus de 25 partenaires qui unissent leurs efforts pour réduire les
inégalités sociales en développant le plein potentiel des jeunes Mauricien(ne)s et de leur famille.

Comité de liaison avec les organismes de Moisson Mauricie et Centre-du-Québec

Participation a ce comité ayant pour but de maintenir le lien entre Moisson et les organismes membres. Centraide
contribue également dans |'approbation des accréditations, dans I'ajout de services et la répartition des denrées entre
les organismes.

Fonds de développement social de la Ville de Trois-Riviéres
Participation de M. Benoit Magny au Comité fonds du développement social pour son expertise au niveau du
développement social de Trois-Riviéres et pour contribuer au processus daftribution.

Autres participations :

- Comité du fonds BINGO de la Ville de Trois-Rivieres;

- Table en développement social de Trois-Rivieres;

- Comité territorial de développement social de Mékinac.

MISE EN
LUMIERE

Nous sommes fiers de souligner |'implication de jeunes
qui ont confectionné des cartes de Noél lors d'une
journée pédagogique.

Initiative de madame Jacinthe Caron, membre du comité
des dons majeurs, alors que fout le matériel a été offert
par Desjardins. Cette journée du 2 décembre s'est tenue
a la Maison des familles du Rivage.
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DANS LE
SUD-OUEST DU
QUEBEC

Mot de I'équipe régionale

C'’est avec une immense gratitude que je m'adresse a vous
aujourd’'hui pour faire le bilan de notre année écoulée. Je
tiens tout d'abord & exprimer ma profonde reconnaissance
envers chacun et chacune d’entre vous, qui, de prés ou de
loin, avez contribué & la mission de Centraide. Vos actions
et votre engagement font de vous de véritables artisans du
changement.

L'année écoulée a été consacrée a renforcer nos liens avec la
communauté d'affaires et & tisser de nouveaux partenariats
philanthropiques durables. Votre appui inestimable nous a
permis d'afteindre cet objectif et d'élargir notre impact dans
la communauté.

Nous avons également mis un accent particulier sur la
rétention et la fidélisation de nos bénévoles, que ce soit au
sein du CARO ou du cabinet. Votre engagement indéfectible
est le pilier de notre succés, et nous sommes profondément
reconnaissants de votre dévouement constant.

Nos investissements se sont concentrés sur des enjeux
prioritaires qui touchent notre communauté. La crise du
logement, I'isolement des ainé(e)s et la sécurité alimentaire

Kim Pétrin-Barrette,
directrice Développement et partenariats

ont été au coeur de nos préoccupations. Toutefois, d'autres enjeux émergents, tels que I'itinérance croissante,
la santé mentale des jeunes, la hausse du décrochage scolaire, les troubles en santé mentale, I'accés aux

services et le fransport, ont également retenu notre attention.

Votre contribution va bien au-dela de I'investissement en temps ou en dons. Elle se mesure en termes de
changements tangibles dans la vie des personnes que nous soutenons. Votre action fait la différence et
renforce notre détermination a poursuivre notre mission en faveur d'une société plus solidaire.

- Kim
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LES FAITS SAILLANTS
DE NOS ACTIONS DANS
LES COMMUNAUTES

du Sud-Ouest du Québec

La campagne Centraide ... Nouveauté : lancement de Centraide en
campagne 2.0 nomination
a permis d'investir plus de Jne mewrEle el poir Centraide était finaliste

Iancemerﬁ ol campagne du prix Coup de Coeur
sous le signe de l'innovation: |
soirée réunissant des gens 2u Cranel Cel ges gens
9 d'affaires 2023 de la
Chambre de commerce et

d’industrie Beauharnois-
Valleyfield-Haut-Saint-Laurent.

influents de la communauté,
dans le Sud-Ouest du Québec conférence émouvante de Jean-
Luc Brassard.

Fonds d'urgence et de Tournoi de golf FTQ Evéneme.ni

relance des services Chaque année, le Conseil Recoggigance

communautaires du régional FTQ Montérégie Quatre prix ont été remis a

Gouvernement du Canada organise un tournoi de des entreprises, organismes
P i golf au profit de Centraide et individus qui se sont

Centraide investit une somme Sud-Ouest du Québec et distingués au cours de la

supplémentaire de 565 000$ de Centraide Richelieu- derniére-année dans leur
avec ce fonds dans la région. Yamaska.

action philanthrepique et

communautaire.

Table des partenaires de Concertation Horizon de la Montérégie

Centraide Sud-Ouest du Québec est observateur sur cette table de concertation. Celle-ci assure la mobilisation et la
concertfation des acteurs-clés régionaux et territoriaux en favorisant |'échange d’expertises et en outillant les acteurs
impliqués afin de rendre encore plus efficientes les actions en développement social et la réussite éducative. De plus,
un tout premier investissement financier a été fait auprés de cette table régionale en DS.

Table territoriale en développement social de Vaudreuil-Soulanges

Centraide Sud-Ouest du Québec est un participant a cette table de concertation dont le mandat est d‘analyser et de
faire des recommandations au conseil de la MRC en ce qui a trait a la mise en oeuvre et au suivi de la Politique de
Développement Social Durable.

Autres participations
- Présence accrue aux activités des deux chambres de commerce de la région.



NOS SINCERES

REMERCIEMENTS

COMITE D'ANALYSE ET
DE RELATIONS AVEC
LES ORGANISMES

Lilas Bouloum, Vanessa Bourgouin, Maxime
Chevrier, Caroline Cyr et André Mercier.

NOUVEAU PARTENARIAT

CABINET DE
CAMPAGNE

Pierjean Savard, président, Jenny Virginia Blagden,
Joseph Eletr, Katrine Lavigne, Daniel Mallette, Pierre

Pelletier et Chloé Raymond.

Merci a Au Bureau.Co. pour sa confiance et son engagement a

soutenir notre mission.

MENTION SPECIALE A

Merci a Pure Marketing de nous tenir informés des derniéres
avancées technologiques en proposant des formations,

notamment sur l'intelligence artificielle.

MENTION SPECIALE A UN
AMBASSADEUR HORS PAIR

Samuel Thibault qui a contribué

a une campagne record chez

CEZinc. Il est un beau modéle

de releve philanthropique!

MENTION SPECIALE A
L'EQUIPE REGIONALE
DE LA FTQ

pour leur programme des
délégués sociaux et pour la
permanence, qui apporte son
soutien de diverses maniéres.
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NOS AMBASSADEURS ET
AMBASSADRICES EN MILIEU
DE TRAVAIL

lls et elles sollicitent leurs collegues au nom
de Centraide, ils et elles organisent des
acitivités de levée de fonds dans leur milieu
de travail, ils et elles nous invitent a faire des
présentations.

lIs et elles font la différence dans le succes de
notre campagne! Merci!

... Ainsi que tous les
bénévoles, donateurs,
partenaires et
organismes
communautaires

qui s'unissent avec
nous pour briser le
cycle de la pauvreté
et de I'exclusion
sociale dans le Sud-
Ouest du Québec.



LE MOT DE LA FIN

Le travail de Centraide dans ses communautés locales serait
impossible sans I'apport de nombreuses personnes qui se
doivent d’étre remerciées chaleureusement :

Nos ambassadeurs, ambassadrices et bénévoles qui font
rayonner Centraide dans leur milieu de travail et sollicitent
leurs collegues pour la cause ;

Nos bénévoles du conseil d'administration qui veillent a la
gouvernance, aux orientations et au bon fonctionnement de
I'organisation ;

Nos milliers de donateurs et donatrices, qui croient en nos
actions et t€moignent de leur confiance d‘année en année ;

Nos bénévoles des différents comités, qui offrent
de précieuses heures a l'aftribution des fonds et au

développement philanthropique ;

Notre grand réseau d'organismes associés, qui fait un
travail remarquable auprés des gens qui ont besoin d'aide ;

Et nos employé.es qui travaillent avec cceur au succés de
notfre organisation.
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Membres du conseil d’administration

Président : Pierre-Claude Vézina
Vice-président : Denis Marcoux
Trésoriere : Caroline Richer
Secrétaire : Sophie Cournoyer

Administrateurs et administratrices

Doris Blackburn, Francis Charbonneau-
Majeau, Anthony-Sébastien Gagné, Isabelle
Meilleur, Jocelyn Pilon, Madeleine Richard,
Anne-Sophie Ruel et Georges Vacher.

Membres de I'équipe permanente

Claude Alarie, Martine Arvisais, Myriam
Blanchet, Stéphanie Bombardier, Nancy
Boucher, Valérye Bourassa, Simon Bourgault,
Catherine Brunet, Julie Colbert, Isabelle
Desroches, Olivier Drainville, Nancy
Guillemette, Chantal Ferland, Dave Ferland-
Bérard, Nathalie Fradette, Lyne Harris,
Martine Lafreniére, Valérie Latreille, Benoit
Magny, Isabelle Milliard, Mélanie Perreault,
Marc H. Plante, Kim Pétrin Barrette, Sylvain
Rheault et Laure Voilquin.

Nous ont quittés en cours d’année

Sylvie Denis, Maude-Erica Desjardins et
Martine Tremblay.
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