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L'industrie minière canadienne s'est depuis longtemps donné pour
priorité d'établir et d'entretenir des partenariats respectueux,
solides et basés sur la confiance avec les communautés touchées
par les activités d'exploration minière et d'exploitation minière,
ou qui s'y intéressent. Nous sommes très heureux de voir ce
projet se concrétiser, car il illustre l'engagement de notre
industrie en faveur d'une participation communautaire et d’un
développement significatif. Les membres de l'Association minière
du Canada démontrent activement leur engagement envers la
participation communautaire en adhérant au protocole TSM :
relations avec les Autochtones et les collectivités. 

ASSOCIATION MINIÈRE DU CANADA

B E N
C H A L M E R S

Depuis longtemps, l’industrie minière
s’engage dans des projets variés pour
soutenir les collectivités. Cette approche
innovante en matière d’intervention
communautaire repose sur les synergies
déjà présentes sur le territoire, et c’est en
nous appuyant sur cette force que nous
pouvons anticiper un impact concret et
durable pour les communautés.
L’Association minière du Québec soutient
ce partenariat qui, nous en sommes
convaincus, sera porteur.

ASSOCIATION MINIÈRE
DU QUÉBEC 

E M M A N U E L L E
T O U S S A I N T
Présidente-directrice
générale

Pour les membres de l’AEMQ, l’industrie
minière fait partie intégrante du
développement des communautés. 
Au-delà des ressources qu’elle met en
valeur, elle contribue à bâtir des milieux
de vie où les communautés peuvent se
développer, attirer des talents et offrir une
réelle qualité de vie. Soutenir Centraide
s’inscrit naturellement dans cet
engagement.

ASSOCIATION DE 
L ’EXPLORATION MINIÈRE 
DU QUÉBEC 

A L A I N
P O I R I E R
Directeur
général

Vice-président
principal
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Le Fonds d’investissement social pour l’industrie minière
représente une étape importante pour le Mouvement Centraide
United Way au Canada et constitue un exemple remarquable
d’innovation en philanthropie et en investissement
communautaire. Issu de la collaboration entre des leaders de
l’industrie minière et Centraide Abitibi Témiscamingue et
Nord-du-Québec, ce fonds démontre comment des partenaires
économiques peuvent unir leurs forces pour renforcer les
communautés de manière durable et significative. En tant que
première initiative du genre au Canada, je salue la vision et
l’engagement des partenaires fondateurs. Cette initiative reflète
le pouvoir de Centraide United Way de rassembler les partenaires,
d’inspirer l’action collective et de générer un impact social
équitable et durable partout au pays.

CENTRAIDE UNITED WAY CANADA

D A N
C L E M E N T

Président-directeur
général

Ce fonds représente un modèle
d'innovation territoriale dans la région. 
Je salue l'audace des fondateurs qui ont
choisi de s'unir à Centraide ATNQ pour
bâtir une alliance durable. En conjuguant
la capacité de l'industrie minière à notre
expertise du milieu, nous déployons un
levier structurant et inclusif qui dépasse
le soutien financier. Chaque
investissement deviendra un moteur de
progrès pour nos communautés.

CENTRAIDE ABITIBI -
TÉMISCAMINGUE ET
NORD-DU-QUÉBEC

M É L A N I E
P E R R E A U L T

Directrice du
développement et
des partenariats

Le FISIM est l'aboutissement d'une
démarche régionale ambitieuse. Je salue
l'engagement de notre équipe régionale
et de ses partenaires de l'industrie
minière, qui ont su bâtir ensemble un
modèle d'investissement social inédit. 
Ce fonds est une promesse collective
envers nos milieux de vie.

CENTRAIDE DES RÉGIONS
CENTRE-OUEST DU QUÉBEC

J U L I E
C O L B E R T

Directrice générale
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L’UQAT est fière de s’associer au Fonds d’investissement social
de l’industrie minière afin de contribuer à bâtir des collectivités
plus fortes, plus équitables et plus résilientes. L’éducation
demeure un puissant levier pour réduire les inégalités et 
favoriser l’égalité des chances. En tant que partenaire, nous
souhaitons participer activement à cet effort collectif qui 
soutient un développement socioéconomique durable de
l’Abitibi-Témiscamingue et du Nord-du-Québec.

Créée en 1983, l’UQAT se démarque aujourd’hui sur plusieurs
plans en enseignement, en recherche et en recherche-création.
Grâce à des expertises reconnues et à un volume annuel de
recherche atteignant près de 24 M$, l’Université se positionne
avantageusement, non seulement sur la scène provinciale, mais
aussi nationale et internationale. Avec 160 programmes de 1er, 2e
et 3e cycles, l’Université accueille plus de 7 000 étudiantes et
étudiants, dont plus de 800 provenant de partout dans le monde.

UNIVERSITÉ DU QUÉBEC 
EN ABITIBI -TÉMISCAMINGUE

V I N C E N T
R O U S S O N
Recteur
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L’ABITIBI-TÉMISCAMINGUE ET LE NORD-DU-QUÉBEC :
ANCRÉES DANS LEUR TERRITOIRE, TOURNÉES VERS L’AVENIR

Marquées par l’immensité de leurs
paysages, la proximité de leurs
communautés et une forte identité
régionale, ces régions se sont
construites autour de la mise en valeur
de leurs ressources naturelles et de
l’engagement de leurs gens. Ici, le
développement ne se mesure pas
uniquement en kilomètres ou en
volumes extraits, mais aussi en qualité
de vie, en cohésion sociale et en
capacité collective à bâtir des milieux
de vie forts, inclusifs et durables.

Sur le plan socioéconomique, ces deux
régions se distinguent par un tissu
industriel structurant, dont l’industrie
minière constitue un pilier historique
et contemporain. Elles façonnent le
territoire, créent de l’emploi, attirent
des talents et génèrent une activité
économique essentielle à la vitalité
des communautés. De génération en
génération, l’industrie minière a
contribué à bâtir des villes, à soutenir
des familles et à faire rayonner leur
coin de pays  bien au-delà de leurs
frontières.

FONDS D’INVESTISSEMENT SOCIAL DE L’INDUSTRIE MINIÈRE DE  L’ABITIBI-TÉMISCAMINGUE ET DU NORD-DU-QUÉBEC

À l’inverse, le développement social
repose sur une base économique
solide pour se déployer durablement.
Logement, sécurité alimentaire,
réussite éducative, santé mentale,
inclusion sociale : ces enjeux
influencent directement la capacité des
individus à participer pleinement à la
vie économique et collective. L’un ne
va pas sans l’autre. Ensemble, ils
forment un équilibre fragile, mais
essentiel.

Or, comme ailleurs au Québec et au
Canada, l’Abitibi-Témiscamingue et le
Nord-du-Québec font face à une
augmentation marquée des besoins
sociaux. Les pressions sur le coût de la
vie, la rareté de logements abordables,
l’isolement, les enjeux de santé
mentale et les inégalités persistantes
fragilisent une partie croissante de la
population. Dans ce contexte, la
qualité de vie devient un levier
central du plein épanouissement des
personnes, de l’attractivité du
territoire et de la rétention de la
main-d’œuvre. Investir dans le social,
c’est investir dans la résilience et
l’avenir de nos communautés.

6

Une économie  fo r te  a  

beso in  de  communautés  en

santé  pour  p rospére r.

Toute fo i s ,  l ’ économie  e t  le

soc ia l  ne  peuvent  évo luer  en

s i los .  I l s  sont  p ro fondément

in te rdépendants .  



C’est dans cette perspective qu’est né le Fonds d’investissement social de
l’industrie minière (FISIM), fruit d’un partenariat entre les membres de l’industrie
minière et Centraide Abitibi-Témiscamingue et Nord-du-Québec. Ce fonds se veut
un levier collectif pour assurer la pérennité des investissements sociaux dans la
région, soutenir les organismes communautaires et autres initiatives collectives et
renforcer durablement le tissu social, en cohérence avec le développement
économique du territoire.

Se joindre à ce fonds, c’est choisir d’investir autrement. 

C’est contribuer à un projet porteur de sens, ancré dans la réalité régionale, 
et participer activement à la construction d’un avenir où l’économie et le social
avancent ensemble. 

Nous vous invitons à faire partie de ce mouvement et à devenir partenaire
d’un héritage collectif qui marquera durablement nos communautés.

FONDS D’INVESTISSEMENT SOCIAL DE L’INDUSTRIE MINIÈRE DE  L’ABITIBI-TÉMISCAMINGUE ET DU NORD-DU-QUÉBEC

L’ industr ie minière possède aujourd’hui  une occasion
unique de jouer un rôle structurant à long terme. Au-delà
des dons ponctuels et des commandites,  el le a la capacité
de contr ibuer à un modèle d’ invest issement social
durable,  al igné sur sa vis ion, ses valeurs et son ancrage
terr itor ial .  Un modèle qui dépasse le court terme et qui
vise à la isser un héritage social  tangible aux générat ions
actuel les et futures.
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ABITIBI-TÉMISCAMINGUE

Située dans le nord-ouest du Québec, l ’Abitibi-
Témiscamingue est une région vaste et peu densément

peuplée, couvrant plus de 65 000 km². El le compte environ
145 000 personnes, principalement réparties dans les centres

urbains de Rouyn-Noranda, Val-d’Or, Amos, La Sarre et 
Vi l le-Marie, ainsi  que dans plusieurs municipal ités rurales. 

Ce vaste territoire façonne une réal ité régionale marquée par
la proximité entre les gens, un fort sentiment d’appartenance

et une grande sol idarité communautaire.
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L’économie régionale
repose sur une structure
diversifiée, où l’industrie
minière occupe une place
centrale. Elle génère des
emplois de qualité et des
retombées économiques
importantes, en
complémentarité avec les
secteurs forestier, agricole,
manufacturier et des
services publics. Cette
dynamique économique
soutient la vitalité des
communautés, tout en
rendant la région sensible
aux cycles économiques.

Sur le plan démographique,
la région fait face à un
vieillissement de la
population et à des enjeux
de rétention et d’attraction
de la main-d’œuvre,
notamment chez les jeunes
adultes et les familles.
Malgré ces défis, l’Abitibi-
Témiscamingue demeure
attractive grâce à la qualité
de vie, à l’accès à l’emploi
et à la richesse de son
milieu naturel.

Socialement, l’Abitibi-
Témiscamingue est
confrontée à des besoins
sociaux en croissance,
notamment en matière de
logement, de sécurité
alimentaire, de santé
mentale et de lutte à
l’isolement. L’éloignement
géographique et la
dispersion de la population
accentuent certains enjeux
d’accès aux services. La
présence de communautés
autochtones,
principalement
algonquines, enrichit le
tissu social et culturel de la
région, tout en appelant à
des réponses adaptées et
inclusives.

Dans ce contexte, le développement harmonieux de 
l’Abitibi-Témiscamingue repose sur un équilibre essentiel entre

vitalité économique, cohésion sociale et qualité de vie, afin
d’assurer un avenir durable pour l’ensemble de ses communautés.

FONDS D’INVESTISSEMENT SOCIAL DE L’INDUSTRIE MINIÈRE DE  L’ABITIBI-TÉMISCAMINGUE ET DU NORD-DU-QUÉBEC

PopulationÉconomie Enjeux sociaux

Crédit photo : Agnico Eagle
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Le secteur de la Baie-James, situé au cœur du
Nord-du-Québec, se caractérise par un territoire vaste,

nordique et faiblement peuplé. Composé principalement des
vi l les de Matagami, Lebel-sur-Quévil lon, Chibougamau,
Chapais et Radisson, ainsi  que de communautés cries à

proximité, ce secteur présente des réal ités géographiques et
humaines marquées par l ’éloignement, la dispersion de la

population et des conditions cl imatiques exigeantes.

FONDS D’INVESTISSEMENT SOCIAL DE L’INDUSTRIE MINIÈRE DE  L’ABITIBI-TÉMISCAMINGUE ET DU NORD-DU-QUÉBEC

LE NORD-DU-QUÉBEC SECTEUR BAIE-JAMES
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L’économie du secteur de
la Baie-James repose
largement sur
l’exploitation des
ressources naturelles,
notamment les secteurs
minier, énergétique et
forestier. L’industrie
minière y joue un rôle
structurant majeur,
générant des emplois de
qualité et des retombées
économiques importantes
pour la région et
l’ensemble du Québec.
Toutefois, cette économie
demeure sensible aux
cycles économiques 
et à la mobilité de la 
main-d’œuvre, ce qui
influence la stabilité sociale
et résidentielle.

Le développement durable du secteur de la Baie-James repose ainsi sur un
équilibre essentiel entre vitalité économique, mixité sociale et qualité de vie,

afin d’assurer la pérennité et le bien-être des communautés qui y vivent 
et y travaillent.

PopulationÉconomie

La population jamésienne
est composée à la fois de
communautés allochtones
et de communautés cries,
dont la présence historique
et le lien au territoire
façonnent l’identité
régionale. Sur le plan
démographique, les centres
urbains nordiques font face
à des enjeux de stabilité de
la population et de
vieillissement, alors que les
communautés cries
présentent une population
plus jeune et en croissance,
ce qui entraîne des besoins
accrus en logement, en
infrastructures et en services
aux familles.

Sur le plan social, le secteur
est confronté à des enjeux
importants liés à
l’isolement géographique,
au coût élevé de la vie et à
l’accès aux services. 
Les besoins en logement,
en sécurité alimentaire, en
santé mentale et en soutien
aux familles sont bien
présents, tant dans les
villes jamésiennes que dans
les communautés cries.
Dans ce contexte, 
les organismes
communautaires et les
partenaires locaux jouent
un rôle essentiel pour
soutenir les populations 
et renforcer la résilience
des communautés.

Enjeux sociaux

FONDS D’INVESTISSEMENT SOCIAL DE L’INDUSTRIE MINIÈRE DE  L’ABITIBI-TÉMISCAMINGUE ET DU NORD-DU-QUÉBEC

Crédit photo : 
Christian Leduc, Westwood
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L’INDUSTRIE
MINIÈRE EN
RÉGION

L’INDUSTRIE
MINIÈRE EN
RÉGION

Photo illustrant les opérations minières d’Eldorado Gold Québec. 
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L’INDUSTRIE MINIÈRE EN RÉGION

[1] et [4] ASSOCIATION MINIÈRE DU QUÉBEC. Contribution de l’industrie minière au PIB du Québec : bond de 57% en huit ans, 2024. 
[2] et [5] ASSOCIATION MINIÈRE DU QUÉBEC. Retombées économiques de l’industrie minière au Québec en 2022, 2024.
[3] et [6] Institut de la statistique du Québec, Enquête annuelle sur l'investissement minier, 2023.

29 %15 313
emplois générés par les activités
d’exploitation et d’exploration
des sociétés minières en années-
personnes (2022). [1]

du PIB régional
provient de l’industrie
minière. [2] 

Le portrait en Abitibi-Témiscamingue

Le portrait dans le Nord-du-Québec

18 %1 287
emplois générés par les activités
d’exploitation et d’exploration
des sociétés minières en années-
personnes (2022). [4]

du PIB régional
provient de l’industrie
minière.  [5]

400 000 MÈTRES

qui ont été forés, pour un
coût total de 81 millions
de dollars en 2023. [3]

1 MILLION DE MÈTRES

qui ont été forés, pour un
coût total de 315 millions
de dollars en 2023. [6]

Au cours des dernières années,
l'investissement minier annuel au Québec a
atteint un sommet historique de 5,7 milliards
de dollars. Près de 75 % de ces
investissements ont été réalisés dans le 
Nord-du-Québec et en Abitibi-Témiscamingue.

Crédit photo : Agnico Eagle
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Peu importe sa durée, il est reconnu
que les activités minières génèrent
des répercussions sociales
significatives tout au long de leur
cycle de vie, de la phase
d’exploration, jusqu’à la fermeture
du site. 

FONDS D’INVESTISSEMENT SOCIAL DE L’INDUSTRIE MINIÈRE DE  L’ABITIBI-TÉMISCAMINGUE ET DU NORD-DU-QUÉBEC

Les principaux impacts sociaux relevés incluent notamment la pression
sur les infrastructures locales (logement, services communautaires)
et les perturbations économiques subséquentes à la cessation des
activités (pertes d’emplois, diminution des revenus communautaires
et municipaux). 

Ces  impacts ,  b ien  que
souvent  abordés  sous
l ’ang le  env i ronnementa l ,
s ’é tendent  au -de là  de
cet te  seu le  d imens ion  e t
do ivent  fa i re  l ’ob je t  d ’une
at tent ion  soutenue .

C'est ic i  que Centraide peut jouer un rôle clé dans les
plans de transit ion sociale pour favoriser un processus
de transit ion plus durable.

Bien que le plan de restauration exigé par les instances
gouvernementales porte principalement sur les aspects
environnementaux, l'International Council on Mining & Metals
recommande également d'y intégrer le volet social de la fermeture
des mines à titre de bonne pratique.

Photo illustrant les opérations minières d’Eldorado Gold Québec.
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L'approche de Centraide repose
sur des investissements sociaux
stratégiques ancrés dans une vision
à long terme. En ciblant les causes
profondes plutôt que les
symptômes des enjeux sociaux,
Centraide contribue, aux côtés
d'autres acteurs essentiels, à bâtir
des communautés plus résilientes.

FONDS D’INVESTISSEMENT SOCIAL DE L’INDUSTRIE MINIÈRE DE  L’ABITIBI-TÉMISCAMINGUE ET DU NORD-DU-QUÉBEC

POURQUOI CENTRAIDE ?

Un investisseur social local

Connaissance des données probantes et des tendances sociales;

Étroite collaboration avec les observatoires régionaux;

Connaissance approfondie du réseau sociocommunautaire;
Partie prenante de l'écosystème socioéconomique et politique qui
assure une complémentarité des investissements.

Expertise en développement social et communautaire

18



Mobilisation et inclusion

FONDS D’INVESTISSEMENT SOCIAL DE L’INDUSTRIE MINIÈRE DE  L’ABITIBI-TÉMISCAMINGUE ET DU NORD-DU-QUÉBEC

Prévention

Une approche préventive, qui est
cruciale pour le développement
social et des communautés,
favorise des communautés plus
solides, améliore la qualité de
vie et réduit la pression sur les
services sociaux et de santé.

Développement social 

Centraide s’associe à des
organisations ou initiatives 
qui proposent des actions 
et solutions structurantes, 
en phase avec les priorités 
et les efforts de mobilisation
du milieu. 

Équité territoriale

L’équité n’est pas l’égalité.
Centraide considérera
différents intrants qui
justifient des investissements
plus importants dans un
secteur d’intervention ou un
secteur géographique. 

Centraide adopte une approche
progressive et soutenue qui
place les personnes et les
communautés comme
protagonistes de leur propre
développement, en cultivant
leurs forces et leurs capacités.

Un cadre d’investissement, quatre approches

19
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Nous créons ainsi  un héritage social .  

Nos champs d’action

Pour le présent et
l’avenir des jeunes

Agir tôt pour soutenir 
les jeunes et les familles
à chaque étape de 
leur parcours. 

Pour des conditions
de vie décentes

Outiller les personnes pour
qu'elles puissent répondre à
leurs besoins essentiels et
vivre dignement. 

Pour un tissu social
fort et solidaire

Renforcer l'action
communautaire et
l’engagement citoyen pour
encore mieux lutter contre la
pauvreté et l’exclusion sociale.

Pour des 
communautés inclusives

Soutenir les groupes
marginalisés pour bâtir des
communautés où chaque
personne se sent valorisée
et pleinement incluse.

20

Centraide comme partenaire privi légié du
développement social

Ce fonds d' invest issement soutient nos communautés dès
maintenant et pour l 'avenir .  I l  permet également à
l ' industr ie de maximiser ses retombées sociales,  en phase
avec les besoins réels du mil ieu, tout en atténuant les
impacts l iés aux cycles de vie de l ' industr ie minière.



 D’INVESTISSEMENT D’INVESTISSEMENT
LE FONDS LE FONDS 
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Au moment du lancement
off ic iel  du fonds en 2026,
Centraide ATNQ prévoit  un
échéancier de 10 ans pour
contr ibuer au Fonds
d’ invest issement social  de
l ’ industr ie minière.  

Voici  les pr incipales
caractér ist iques du
développement du Fonds :  

FONDS D’INVESTISSEMENT SOCIAL DE L’INDUSTRIE MINIÈRE DE  L’ABITIBI-TÉMISCAMINGUE ET DU NORD-DU-QUÉBEC

DESCRIPTIF DU FONDS

Fonctionnement du FISIM

Redistribution de 5 % du rendement net du fonds à Centraide ATNQ pour
réinvestissement annuel dans la communauté afin de lutter contre la
pauvreté et l’exclusion sociale. 
Phase de démarrage (5 ans) : constitution d’un capital de 3 M$, générant
un rendement annuel estimé à 150 000 $.
Phase 1 (10 ans) : croissance du capital jusqu’à 15 M$, générant un
rendement annuel de 750 000 $.
Rendement moyen anticipé : 5 % sur un horizon de dix ans.
À l’atteinte du seuil de 15 M$, une évaluation stratégique des besoins
communautaires sera réalisée afin de définir l’objectif de capitalisation de
la phase 2 du fonds.
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Suivi des investissements avec les parties prenantes

Un rapport annuel détaillé sera produit
et présenté aux membres investisseurs
au FISIM. Il comprendra notamment :

Rapport de performance

Chaque automne, Centraide tiendra une rencontre intitulée Bilan et
perspectives avec les membres de l'industrie contributeurs au FISIM.
Ce moment privilégié sera consacré aux échanges sur les enjeux sociaux
de l'heure, à la présentation de la performance du fonds, des
investissements réalisés et des impacts mesurés, afin d'orienter
ensemble les secteurs d'investissement futurs.

Rencontre annuelle des membres contributeurs au FISIM

la performance financière du fonds ;

les investissements réalisés ;

les retombées sociales générées dans la région.
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MEMBRES
FONDATEURS
MEMBRES
FONDATEURS

Crédit photo : Dhilmar Éléonore
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Crédit photo : Troilus Mining Corp.
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TROILUS 
MINING CORP.

J U S T I N  R E I D

Leader du territoire

En tant que partenaire de la première

heure, Troilus Mining Corp. est fière

d’assumer un rôle de leadership au sein

de cette initiative porteuse pour notre

région. Le FISIM se distingue par son

ancrage régional, sa capacité à mobiliser

l’industrie autour d’une vision commune

et son approche participative adaptée

aux réalités de nos communautés. Il

représente un modèle structurant et

rassembleur dont nous sommes heureux

de faire partie.

Notre engagement dépasse la

philanthropie. Il reflète concrètement nos

principes de développement responsable

et notre volonté de contribuer activement à

la prospérité durable du Nord-du-Québec.

Alors que nous avançons vers la relance du

projet Troilus, nous faisons le choix clair

d’inscrire la réussite économique dans une

logique de retombées sociales durables

pour les gens d’ici.

L’ampleur de notre contribution témoigne

de nos ambitions : soutenir des actions

concrètes, créer un impact réel et

participer à bâtir un héritage social qui

perdurera    au-delà des cycles miniers.

Notre partenariat avec Centraide ATNQ

repose sur une volonté commune de

comprendre, d’agir  et de bâtir ensemble.

Nous voyons dans ce fonds un levier

essentiel pour renforcer la vitalité et

l’avenir de nos communautés. 
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Troilus Mining Corp. est une société

minière canadienne dédiée à la relance

responsable de l’ancienne mine de

cuivre-or Troilus, située à environ 120 km

au nord de Chibougamau, dans la région

du Nord-du-Québec. Comptant parmi les

plus importants projets cuivre-or en

développement au Canada, le projet

Troilus vise une reprise de production à

court terme, avec une exploitation prévue

sur 22 ans et une capacité de traitement

de 50 000 tonnes par jour. Établie à

Montréal, l’entreprise s’engage à générer

des retombées économiques durables

pour le Québec et pour les communautés

locales, notamment par la création

d’emplois, le développement des

entreprises régionales et des partenariats

à long terme avec les communautés

autochtones et locales.
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DHILMAR 
MINE ÉLÉONORE

P A U L  L É V E S Q U E

Partenaire de transformation 
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Le succès d’une mine ne se mesure pas

seulement à ce que nous produisons, mais

à l’impact positif que nous laissons dans

notre communauté, aujourd’hui et pour

longtemps. Dhilmar Éléonore s’allie à

Centraide Abitibi Témiscamingue et 

Nord-du-Québec et aux autres partenaires

du Fonds afin de soutenir durablement

des initiatives locales à fort impact. Cette

décision est portée par l’ensemble de

notre équipe, animée par une volonté

Dhilmar opère la mine Éléonore en Eeyou

Istchee–Baie-James avec des méthodes

modernes, sécuritaires et responsables.

L’entreprise allie performance

opérationnelle et engagement social, en

plaçant les communautés et le territoire au

cœur de ses décisions. Notre culture 

repose sur la collaboration, l’intégrité et la

coresponsabilité, tandis que nos valeurs

guident chaque geste pour maximiser les

retombées économiques et sociales de 

ses activités.

commune de contribuer à des solutions

concrètes, ancrées dans les réalités des

gens d’ici.
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AGNICO EAGLE

D A N I E L  P A R É

Pilier du développement 

Chez Agnico Eagle, être là où ça compte

signifie investir dans notre communauté.

En participant à cette initiative, nous

soutenons les organismes qui répondent

aux besoins essentiels des jeunes, des

familles et des personnes plus vulnérables

afin de construire ensemble un avenir plus

solidaire et durable pour la région.

Établie et dirigée au Canada, Agnico Eagle

est la plus importante société minière au

Canada et le deuxième producteur aurifère

en importance dans le monde. Elle produit

des métaux précieux à partir d’exploitations

situées au Canada, en Australie, en Finlande

et au Mexique, et dispose d’une filière de

projets d’exploration et de mise en valeur

de grande qualité. 

Agnico Eagle est un partenaire de choix au

sein de l’industrie minière et est reconnue

mondialement comme chef de file pour ses

pratiques exemplaires en matière de

développement durable. 
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MINEOPS

Y A N N
B O I S V E R T

Acteur de croissance 

À un moment de ma vie, j’ai compris que

la réussite n’a de valeur que lorsqu’elle

est partagée. À travers cet engagement

durable entre Centraide et l’industrie,

nous souhaitons soutenir la résilience

individuelle et collective et participer,

à notre mesure, à des changements réels 

et porteurs pour notre communauté !

MineOps est un entrepreneur minier

spécialisé dans le développement

d'infrastructures souterraines, la

maintenance industrielle et la location

de main-d'œuvre qualifiée. 
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MOREAU

J E A N - F R A N Ç O I S
M O R E A U

Acteur de croissance 

Ce fonds affirme notre capacité à

dépasser nos engagements individuels

pour décupler l'impact de nos

investissements dans nos communautés,

une ambition qui prend tout son sens à

travers notre alliance avec Centraide.

En nous unissant, nous créons un levier

autonome et porteur  de changement.

Avec plus de 48 ans d’expertise au pays

et à l’international, Moreau fournit des

infrastructures complètes et agit comme

entrepreneur de solutions pour répondre

aux besoins évolutifs du secteur industriel.
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ELDORADO 
GOLD QUÉBEC 

S Y L V A I N  L E H O U X

Bâtisseur Minier 

Nous unissons nos forces pour investir là

où les besoins sont les plus criants —

aujourd’hui et pour l’avenir. Bien que nous

ayons encore une durée de vie de mine de

plusieurs années, nous planifions

l’après‑mine avec la communauté afin que

la transition soit humaine, juste et durable. 

Eldorado Gold Québec opère le Complexe

minier Lamaque et soutient l'économie

régionale en misant sur la sécurité,

l'innovation et le développement durable.

FORAGES
CHIBOUGAMAU

S T E V E  L A R O U C H E

Bâtisseur Minier 

Notre participation n'est pas qu'un geste

financier, c'est une implication active dans

le tissu social de notre territoire. Nous

avons choisi de bâtir ce partenariat sur

une confiance mutuelle, en nous laissant

guider par la compréhension profonde

des enjeux que possède Centraide.

Basé dans le Nord-du-Québec, Forages

Chibougamau Ltée est une entreprise

familiale et un acteur majeur dans

l'industrie du forage aux diamants. 
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WESTWOOD
IAMGOLD

L U C  J O N C A S

Bâtisseur Minier 

Chaque geste que nous posons

aujourd’hui est guidé par une pensée

pour les générations qui suivront. En

travaillant ENSEMBLE, nous laissons un

héritage durable à la hauteur de nos

valeurs et de notre fierté collective !

La mine Westwood d’IAMGOLD allie

performance minière et respect de

l’environnement. Ce milieu de vie

innovant et sécuritaire place

l'engagement humain et le soutien à la

communauté au cœur de ses priorités.

FOURNIER

J É R É M I  F O U R N I E R

Bâtisseur Minier 

Depuis 90 ans, notre croissance repose

sur la confiance et la solidarité de notre

milieu. S’engager  aux côtés de Centraide

et de partenaires de l’industrie, c’est

investir concrètement dans notre héritage

social. Pour nous, bâtir durablement, 

c’est aussi soutenir les communautés

qui nous permettent d’avancer.

Fondée en 1936 à Val-d’Or, Fournier est

une entreprise familiale spécialisée dans les

projets de génie civil et minier complexes

offrant des solutions intégrées clé en main

à travers l'Est du Canada.
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Ce fonds incarne une volonté collective d’agir dès maintenant pour
bâtir un héritage durable, au bénéfice des générations futures d’ici.

Basé à Rouyn-Noranda, ethos est une firme-boutique ESG guidant le
secteur minier vers une croissance durable.

ETHOS STRATÉGIE
Ambassadeur du développement 

C I N D Y
V A L E N C E  

Le développement industriel durable passe par des investissements
concrets dans le progrès et l'épanouissement social de nos régions.

GCM et ses filiales offrent du génie-conseil pancanadien ancré en
région pour un essor industriel et social.

GCM CORPO
Ambassadeur du développement 

J O N A T H A N
C L É M E N T

Il est remarquable de voir l’ensemble de l’industrie minière, qu’il
s’agisse de sociétés productrices ou de fournisseurs, se mobiliser et
regarder dans la même direction.

L'entreprise se spécialise dans l'équipement minier souterrain et la
fourniture de pièces spécialisées. 

ACCÈS INDUSTRIEL
Ambassadeur du développement 

J E A N
D I O N
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Ce partenariat nous permet de transformer une coopération d'affaires 
en un véritable héritage social pour l’avenir de nos collectivités.

Métal Marquis conçoit, fabrique et remet à neuf des pièces et
équipements sur mesure pour les secteurs minier, forestier et industriel.

MÉTAL MARQUIS
Ambassadeur du développement 

P A T R I C K
P E R R E A U L T

S’engager auprès des communautés locales est primordial. 
Se regrouper autour d’objectifs communs est stimulant pour 
faire une différence.

Projet aurifère de Fresnillo plc près de Val-d’Or, Novador allie
expertise mondiale et engagement pour l’avenir.

FRESNILLO PLC 
Ambassadeur du développement 

C H A N T A L
D A N C O S E

Nous sommes fiers de joindre notre voix à l'industrie pour créer un
impact durable et être un levier de création de valeur sociale.

Firme de consultation en acceptabilité sociale qui crée des ponts
durables entre les projets et leurs communautés.

TRANSFERT 
ENVIRONNEMENT & SOCIÉTÉ
Ambassadeur du développement 

C É D R I C
B O U R G E O I S  

FONDS D’INVESTISSEMENT SOCIAL DE L’INDUSTRIE MINIÈRE DE  L’ABITIBI-TÉMISCAMINGUE ET DU NORD-DU-QUÉBEC 34

PROJET NOVADOR



Crédit photo : Dhilmar Éléonore
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PLAN DE
VISIBILITÉ
PLAN DE
VISIBILITÉ
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Centraide reconnaît  l ’apport
exceptionnel  de l ’ industr ie
minière dans le soutien aux
communautés et  propose un
plan de vis ibi l i té et  de
reconnaissance aux membres
contr ibuteurs du FISIM. 

Une reconnaissance spéciale sera

offerte aux contributeurs de plus d’un

million en 10 ans en plus de ce qui suit

dans le plan de visibilité. 

En considérant que le fonds sera en

développement sur une période de 10

ans, il est prévu qu’un bilan du FISIM soit

réalisé annuellement, comprenant une

couverture médiatique.  

 

La visibilité et la reconnaissance seront

donc actualisées chaque année et les

partenaires qui se seront ajoutés à titre

d’investisseurs suivant l’annonce du fonds

disposeront d’une visibilité en fonction du

montant investi annuellement eux aussi. 

Ceux qui auront investi plus
d’un million en 10 ans :
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Photo illustrant les opérations minières d’Eldorado Gold Québec.

Crédit photo : Dhilmar Éléonore
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Leader du territoire Partenaire de transformation Pilier du développement

Investissement annuel :
250 000 $

Investissement annuel : 
100 000 $

Investissement annuel :
75 000 $

Visibilité numérique et imprimée 

Logo cliquable sur le site de Centraide
ATNQ (section FISIM)

Logo cliquable sur le site de Centraide
ATNQ (section FISIM)

Logo cliquable sur le site de Centraide
ATNQ (section FISIM)

Visuel pour signature courriel Visuel pour signature courriel Visuel pour signature courriel

Mention et citation (50 mots) dans le
communiqué de presse annuel

Mention et citation (30 mots) dans le
communiqué de presse annuel

Mention dans le communiqué de
presse annuel 

Page dédiée dans le rapport annuel
(photo, logo, citation/RSE 125 mots)

Page dédiée dans le rapport annuel
(photo, logo, citation/RSE 125 mots)

Demi-page dédiée dans le rapport
annuel (photo, logo, citation 70 mots)

Publication annuelle (mention groupée
des contributeurs) sur les médias
sociaux

Publication annuelle (mention groupée
des contributeurs) sur les médias
sociaux

Publication annuelle (mention groupée
des contributeurs) sur les médias
sociaux

Logo sur bannière rétractable, ordre
selon le niveau de contribution

Logo sur bannière rétractable, ordre
selon le niveau de contribution

Logo sur bannière rétractable, ordre
selon le niveau de contribution

Kit de communication interne
personnalisé (texte, entête, badge,
visuel pour bannière rétractable)

Kit de communication interne
personnalisé (texte, entête, badge,
visuel pour bannière rétractable)

Kit de communication interne
personnalisé (texte, entête, badge,
visuel pour bannière rétractable)

Publication médias sociaux en
reconnaissance de votre engagement
pendant la semaine minière

Publication médias sociaux en
reconnaissance de votre engagement
pendant la semaine minière

Vidéo produite dans l’an un

Réseautage et accès privilège 

Rencontre annuelle des contributeurs Rencontre annuelle des contributeurs Rencontre annuelle des contributeurs

Reddition annuelle privée Reddition annuelle privée Reddition annuelle privée

Invitation aux événements clés Invitation aux événements clés Invitation aux événements clés

Allocution lors d’activités de
représentation à propos du FISIM

Reconnaissance matérielle et toponymie 

Affichage sur le mur de reconnaissance Affichage sur le mur de reconnaissance Affichage sur le mur de reconnaissance

Plaque de reconnaissance
personnalisée à l’entreprise

Plaque de reconnaissance
personnalisée à l’entreprise

Plaque de reconnaissance
personnalisée à l’entreprise

Prix reconnaissance au nom et choisi
par l’entreprise remis à un organisme



Acteur de croissance Bâtisseur Minier Ambassadeur du développement

Investissement annuel : 
50 000 $

Investissement annuel : 
25 000 $

Investissement annuel :
 10 000 $

Visibilité numérique et imprimée 

Logo cliquable sur le site de Centraide
ATNQ (section FISIM)

Logo cliquable sur le site de Centraide
ATNQ (section FISIM)

Logo sur le site de Centraide ATNQ
(section FISIM)

Visuel pour signature courriel Visuel pour signature courriel Visuel pour signature courriel

Mention dans le communiqué de presse
annuel 

Mention dans le communiqué de
presse annuel 

Mention dans le communiqué de presse
annuel 

Demi-page dédiée dans le rapport
annuel (photo, logo, citation 70 mots) Mention dans le rapport annuel Mention dans le rapport annuel

Kit de communication interne
personnalisé (texte et entête)

Kit de communication interne
personnalisé (texte et entête)

Kit de communication interne de base
(texte et entête)

Publication annuelle (mention groupée
des contributeurs) sur les médias
sociaux

Publication annuelle (mention groupée
des contributeurs) sur les médias
sociaux

Publication annuelle (mention groupée
des contributeurs) sur les médias
sociaux

Logo sur bannière rétractable, ordre
selon le niveau de contribution

Logo sur bannière rétractable, ordre
selon le niveau de contribution

Logo sur bannière rétractable, ordre
selon le niveau de contribution

Réseautage et accès privilège 

Rencontre annuelle des contributeurs Rencontre annuelle des contributeurs Rencontre annuelle des contributeurs

Reddition annuelle publique Reddition annuelle publique

Invitation aux événements clés

Reconnaissance matérielle et toponymie 

Affichage sur le mur de reconnaissance Affichage sur le mur de reconnaissance Affichage sur le mur de reconnaissance

Plaque de reconnaissance personnalisée
à l’entreprise

Certificat de reconnaissance
personnalisé à l’entreprise
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Crédit photo : Agnico Eagle
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	Présidente-directrice générale
	DAN CLEMENT
	Président-directeur général


	CENTRAIDE UNITED WAY CANADA
	Le Fonds d’investissement social pour l’industrie minière représente une étape importante pour le Mouvement Centraide United Way au Canada et constitue un exemple remarquable d’innovation en philanthropie et en investissement communautaire. Issu de la collaboration entre des leaders de l’industrie minière et Centraide Abitibi Témiscamingue et      Nord-du-Québec, ce fonds démontre comment des partenaires économiques peuvent unir leurs forces pour renforcer les communautés de manière durable et significative. En tant que première initiative du genre au Canada, je salue la vision et l’engagement des partenaires fondateurs. Cette initiative reflète le pouvoir de Centraide United Way de rassembler les partenaires, d’inspirer l’action collective et de générer un impact social équitable et durable partout au pays.

	CENTRAIDE ABITIBI-TÉMISCAMINGUE ET NORD-DU-QUÉBEC
	CENTRAIDE DES RÉGIONS CENTRE-OUEST DU QUÉBEC
	MÉLANIE PERREAULT
	Directrice du développement et des partenariats

	JULIE COLBERT
	Directrice générale
	Ce fonds représente un modèle d'innovation territoriale dans la région.  Je salue l'audace des fondateurs qui ont choisi de s'unir à Centraide ATNQ pour bâtir une alliance durable. En conjuguant la capacité de l'industrie minière à notre expertise du milieu, nous déployons un levier structurant et inclusif qui dépasse   le soutien financier. Chaque investissement deviendra un moteur de progrès pour nos communautés.
	Le FISIM est l'aboutissement d'une démarche régionale ambitieuse. Je salue l'engagement de notre équipe régionale et de ses partenaires de l'industrie minière, qui ont su bâtir ensemble un modèle d'investissement social inédit.  Ce fonds est une promesse collective envers nos milieux de vie.

	VINCENT ROUSSON
	Recteur


	UNIVERSITÉ DU QUÉBEC  EN ABITIBI-TÉMISCAMINGUE
	L’UQAT est fière de s’associer au Fonds d’investissement social de l’industrie minière afin de contribuer à bâtir des collectivités plus fortes, plus équitables et plus résilientes. L’éducation demeure un puissant levier pour réduire les inégalités et  favoriser l’égalité des chances. En tant que partenaire, nous souhaitons participer activement à cet effort collectif qui  soutient un développement socioéconomique durable de l’Abitibi-Témiscamingue et du Nord-du-Québec.
	Créée en 1983, l’UQAT se démarque aujourd’hui sur plusieurs plans en enseignement, en recherche et en recherche-création. Grâce à des expertises reconnues et à un volume annuel de recherche atteignant près de 24 M$, l’Université se positionne avantageusement, non seulement sur la scène provinciale, mais aussi nationale et internationale. Avec 160 programmes de 1er, 2e et 3e cycles, l’Université accueille plus de 7 000 étudiantes et étudiants, dont plus de 800 provenant de partout dans le monde.

	CONTEXTE
	L’ABITIBI-TÉMISCAMINGUE ET LE NORD-DU-QUÉBEC : ANCRÉES DANS LEUR TERRITOIRE, TOURNÉES VERS L’AVENIR
	Marquées par l’immensité de leurs paysages, la proximité de leurs communautés et une forte identité régionale, ces régions se sont construites autour de la mise en valeur de leurs ressources naturelles et de l’engagement de leurs gens. Ici, le développement ne se mesure pas uniquement en kilomètres ou en volumes extraits, mais aussi en qualité de vie, en cohésion sociale et en capacité collective à bâtir des milieux de vie forts, inclusifs et durables.
	Sur le plan socioéconomique, ces deux régions se distinguent par un tissu industriel structurant, dont l’industrie minière constitue un pilier historique et contemporain. Elles façonnent le territoire, créent de l’emploi, attirent des talents et génèrent une activité économique essentielle à la vitalité des communautés. De génération en génération, l’industrie minière a contribué à bâtir des villes, à soutenir des familles et à faire rayonner leur coin de pays  bien au-delà de leurs frontières.
	Toutefois, l’économie et le social ne peuvent évoluer en silos. Ils sont profondément interdépendants.
	Une économie forte a  besoin de communautés en santé pour prospérer.
	À l’inverse, le développement social repose sur une base économique solide pour se déployer durablement. Logement, sécurité alimentaire, réussite éducative, santé mentale, inclusion sociale : ces enjeux influencent directement la capacité des individus à participer pleinement à la vie économique et collective. L’un ne va pas sans l’autre. Ensemble, ils forment un équilibre fragile, mais essentiel.
	Or, comme ailleurs au Québec et au Canada, l’Abitibi-Témiscamingue et le Nord-du-Québec font face à une augmentation marquée des besoins sociaux. Les pressions sur le coût de la vie, la rareté de logements abordables, l’isolement, les enjeux de santé mentale et les inégalités persistantes fragilisent une partie croissante de la population. Dans ce contexte, la qualité de vie devient un levier central du plein épanouissement des personnes, de l’attractivité du territoire et de la rétention de la main-d’œuvre. Investir dans le social, c’est investir dans la résilience et l’avenir de nos communautés.


	L’industrie minière possède aujourd’hui une occasion unique de jouer un rôle structurant à long terme. Au-delà des dons ponctuels et des commandites, elle a la capacité de contribuer à un modèle d’investissement social durable, aligné sur sa vision, ses valeurs et son ancrage territorial. Un modèle qui dépasse le court terme et qui vise à laisser un héritage social tangible aux générations actuelles et futures.
	C’est dans cette perspective qu’est né le Fonds d’investissement social de l’industrie minière (FISIM), fruit d’un partenariat entre les membres de l’industrie minière et Centraide Abitibi-Témiscamingue et Nord-du-Québec. Ce fonds se veut un levier collectif pour assurer la pérennité des investissements sociaux dans la région, soutenir les organismes communautaires et autres initiatives collectives et renforcer durablement le tissu social, en cohérence avec le développement économique du territoire.
	Se joindre à ce fonds, c’est choisir d’investir autrement.
	C’est contribuer à un projet porteur de sens, ancré dans la réalité régionale,  et participer activement à la construction d’un avenir où l’économie et le social avancent ensemble.
	Nous vous invitons à faire partie de ce mouvement et à devenir partenaire  d’un héritage collectif qui marquera durablement nos communautés.

	Crédit photo : Troilus Mining Corp.
	DESCRIPTIF DES RÉGIONS
	ABITIBI-TÉMISCAMINGUE
	Située dans le nord-ouest du Québec, l’Abitibi-Témiscamingue est une région vaste et peu densément peuplée, couvrant plus de 65 000 km². Elle compte environ 145 000 personnes, principalement réparties dans les centres urbains de Rouyn-Noranda, Val-d’Or, Amos, La Sarre et  Ville-Marie, ainsi que dans plusieurs municipalités rurales.  Ce vaste territoire façonne une réalité régionale marquée par la proximité entre les gens, un fort sentiment d’appartenance et une grande solidarité communautaire.

	Économie
	Population
	L’économie régionale repose sur une structure diversifiée, où l’industrie minière occupe une place centrale. Elle génère des emplois de qualité et des retombées économiques importantes, en complémentarité avec les secteurs forestier, agricole, manufacturier et des services publics. Cette dynamique économique soutient la vitalité des communautés, tout en rendant la région sensible aux cycles économiques.
	Sur le plan démographique, la région fait face à un vieillissement de la population et à des enjeux de rétention et d’attraction de la main-d’œuvre, notamment chez les jeunes adultes et les familles. Malgré ces défis, l’Abitibi-Témiscamingue demeure attractive grâce à la qualité de vie, à l’accès à l’emploi et à la richesse de son milieu naturel.

	Enjeux sociaux
	Socialement, l’Abitibi-Témiscamingue est confrontée à des besoins sociaux en croissance, notamment en matière de logement, de sécurité alimentaire, de santé mentale et de lutte à l’isolement. L’éloignement géographique et la dispersion de la population accentuent certains enjeux d’accès aux services. La présence de communautés autochtones, principalement algonquines, enrichit le tissu social et culturel de la région, tout en appelant à des réponses adaptées et inclusives.

	Dans ce contexte, le développement harmonieux de  l’Abitibi-Témiscamingue repose sur un équilibre essentiel entre vitalité économique, cohésion sociale et qualité de vie, afin d’assurer un avenir durable pour l’ensemble de ses communautés.
	FONDS D’INVESTISSEMENT SOCIAL DE L’INDUSTRIE MINIÈRE DE  L’ABITIBI-TÉMISCAMINGUE ET DU NORD-DU-QUÉBEC

	LE NORD-DU-QUÉBEC SECTEUR BAIE-JAMES
	Le secteur de la Baie-James, situé au cœur du               Nord-du-Québec, se caractérise par un territoire vaste, nordique et faiblement peuplé. Composé principalement des villes de Matagami, Lebel-sur-Quévillon, Chibougamau, Chapais et Radisson, ainsi que de communautés cries à proximité, ce secteur présente des réalités géographiques et humaines marquées par l’éloignement, la dispersion de la population et des conditions climatiques exigeantes.

	Économie
	Population
	L’économie du secteur de la Baie-James repose largement sur l’exploitation des ressources naturelles, notamment les secteurs minier, énergétique et forestier. L’industrie minière y joue un rôle structurant majeur, générant des emplois de qualité et des retombées économiques importantes pour la région et l’ensemble du Québec. Toutefois, cette économie demeure sensible aux cycles économiques  et à la mobilité de la  main-d’œuvre, ce qui influence la stabilité sociale et résidentielle.
	La population jamésienne est composée à la fois de communautés allochtones et de communautés cries, dont la présence historique et le lien au territoire façonnent l’identité régionale. Sur le plan démographique, les centres urbains nordiques font face à des enjeux de stabilité de la population et de vieillissement, alors que les communautés cries présentent une population plus jeune et en croissance, ce qui entraîne des besoins accrus en logement, en infrastructures et en services aux familles.

	Enjeux sociaux
	Sur le plan social, le secteur est confronté à des enjeux importants liés à l’isolement géographique, au coût élevé de la vie et à l’accès aux services.  Les besoins en logement, en sécurité alimentaire, en santé mentale et en soutien aux familles sont bien présents, tant dans les villes jamésiennes que dans les communautés cries. Dans ce contexte,  les organismes communautaires et les partenaires locaux jouent un rôle essentiel pour soutenir les populations  et renforcer la résilience des communautés.
	Le développement durable du secteur de la Baie-James repose ainsi sur un équilibre essentiel entre vitalité économique, mixité sociale et qualité de vie, afin d’assurer la pérennité et le bien-être des communautés qui y vivent  et y travaillent.
	FONDS D’INVESTISSEMENT SOCIAL DE L’INDUSTRIE MINIÈRE DE  L’ABITIBI-TÉMISCAMINGUE ET DU NORD-DU-QUÉBEC


	L’INDUSTRIE MINIÈRE EN RÉGION
	L’INDUSTRIE MINIÈRE EN RÉGION
	Crédit photo : Agnico Eagle
	Au cours des dernières années, l'investissement minier annuel au Québec a atteint un sommet historique de 5,7 milliards de dollars. Près de 75 % de ces investissements ont été réalisés dans le  Nord-du-Québec et en Abitibi-Témiscamingue.
	Le portrait en Abitibi-Témiscamingue


	15 313
	29 %
	emplois générés par les activités d’exploitation et d’exploration des sociétés minières en années-personnes (2022). [1]
	du PIB régional provient de l’industrie minière. [2]

	400 000 MÈTRES
	qui ont été forés, pour un coût total de 81 millions de dollars en 2023. [3]
	Le portrait dans le Nord-du-Québec

	1 287
	18 %
	emplois générés par les activités d’exploitation et d’exploration des sociétés minières en années-personnes (2022). [4]
	du PIB régional provient de l’industrie minière.  [5]

	1 MILLION DE MÈTRES
	qui ont été forés, pour un coût total de 315 millions de dollars en 2023. [6]
	FONDS D’INVESTISSEMENT SOCIAL DE L’INDUSTRIE MINIÈRE DE  L’ABITIBI-TÉMISCAMINGUE ET DU NORD-DU-QUÉBEC

	Peu importe sa durée, il est reconnu que les activités minières génèrent des répercussions sociales significatives tout au long de leur cycle de vie, de la phase d’exploration, jusqu’à la fermeture du site.

	Ces impacts, bien que souvent abordés sous l’angle environnemental, s’étendent au-delà de cette seule dimension et doivent faire l’objet d’une attention soutenue.
	Les principaux impacts sociaux relevés incluent notamment la pression sur les infrastructures locales (logement, services communautaires)  et les perturbations économiques subséquentes à la cessation des activités (pertes d’emplois, diminution des revenus communautaires et municipaux).
	Bien que le plan de restauration exigé par les instances gouvernementales porte principalement sur les aspects environnementaux, l'International Council on Mining & Metals recommande également d'y intégrer le volet social de la fermeture   des mines à titre de bonne pratique.

	C'est ici que Centraide peut jouer un rôle clé dans les plans de transition sociale pour favoriser un processus de transition plus durable.
	FONDS D’INVESTISSEMENT SOCIAL DE L’INDUSTRIE MINIÈRE DE  L’ABITIBI-TÉMISCAMINGUE ET DU NORD-DU-QUÉBEC

	POURQUOI  CENTRAIDE ?
	POURQUOI CENTRAIDE ?
	Un investisseur social local
	L'approche de Centraide repose sur des investissements sociaux stratégiques ancrés dans une vision à long terme. En ciblant les causes profondes plutôt que les symptômes des enjeux sociaux, Centraide contribue, aux côtés  d'autres acteurs essentiels, à bâtir des communautés plus résilientes.

	Expertise en développement social et communautaire
	Connaissance des données probantes et des tendances sociales; Étroite collaboration avec les observatoires régionaux; Connaissance approfondie du réseau sociocommunautaire; Partie prenante de l'écosystème socioéconomique et politique qui assure une complémentarité des investissements.


	Un cadre d’investissement, quatre approches
	Prévention
	Une approche préventive, qui est cruciale pour le développement social et des communautés, favorise des communautés plus solides, améliore la qualité de vie et réduit la pression sur les services sociaux et de santé.

	Mobilisation et inclusion
	Centraide adopte une approche progressive et soutenue qui place les personnes et les communautés comme protagonistes de leur propre développement, en cultivant leurs forces et leurs capacités.

	Développement social
	Centraide s’associe à des organisations ou initiatives  qui proposent des actions  et solutions structurantes,  en phase avec les priorités  et les efforts de mobilisation du milieu.

	Équité territoriale
	L’équité n’est pas l’égalité. Centraide considérera différents intrants qui justifient des investissements plus importants dans un secteur d’intervention ou un secteur géographique.

	Nos champs d’action
	Pour le présent et l’avenir des jeunes
	Agir tôt pour soutenir  les jeunes et les familles à chaque étape de  leur parcours.

	Pour des conditions de vie décentes
	Outiller les personnes pour qu'elles puissent répondre à leurs besoins essentiels et vivre dignement.

	Pour des  communautés inclusives
	Soutenir les groupes marginalisés pour bâtir des communautés où chaque personne se sent valorisée et pleinement incluse.

	Pour un tissu social fort et solidaire
	Renforcer l'action communautaire et l’engagement citoyen pour encore mieux lutter contre la pauvreté et l’exclusion sociale.


	Centraide comme partenaire privilégié du développement social
	Ce fonds d'investissement soutient nos communautés dès maintenant et pour l'avenir. Il permet également à l'industrie de maximiser ses retombées sociales, en phase avec les besoins réels du milieu, tout en atténuant les impacts liés aux cycles de vie de l'industrie minière.


	Nous créons ainsi un héritage social.
	LE FONDS
	Un rapport annuel détaillé sera produit et présenté aux membres investisseurs au FISIM. Il comprendra notamment :
	Chaque automne, Centraide tiendra une rencontre intitulée Bilan et perspectives avec les membres de l'industrie contributeurs au FISIM.   Ce moment privilégié sera consacré aux échanges sur les enjeux sociaux de l'heure, à la présentation de la performance du fonds, des investissements réalisés et des impacts mesurés, afin d'orienter ensemble les secteurs d'investissement futurs.

	MEMBRES FONDATEURS
	Crédit photo : Troilus Mining Corp.
	TROILUS  MINING CORP.
	Leader du territoire
	JUSTIN REID
	En tant que partenaire de la première heure, Troilus Mining Corp. est fière d’assumer un rôle de leadership au sein de cette initiative porteuse pour notre région. Le FISIM se distingue par son ancrage régional, sa capacité à mobiliser l’industrie autour d’une vision commune et son approche participative adaptée aux réalités de nos communautés. Il représente un modèle structurant et rassembleur dont nous sommes heureux de faire partie.
	Notre engagement dépasse la philanthropie. Il reflète concrètement nos principes de développement responsable et notre volonté de contribuer activement à la prospérité durable du Nord-du-Québec. Alors que nous avançons vers la relance du projet Troilus, nous faisons le choix clair d’inscrire la réussite économique dans une logique de retombées sociales durables pour les gens d’ici.
	L’ampleur de notre contribution témoigne de nos ambitions : soutenir des actions concrètes, créer un impact réel et  participer à bâtir un héritage social qui perdurera    au-delà des cycles miniers. Notre partenariat avec Centraide ATNQ repose sur une volonté commune de comprendre, d’agir  et de bâtir ensemble. Nous voyons dans ce fonds un levier essentiel pour renforcer la vitalité et  l’avenir de nos communautés.


	Troilus Mining Corp. est une société minière canadienne dédiée à la relance responsable de l’ancienne mine de  cuivre-or Troilus, située à environ 120 km au nord de Chibougamau, dans la région du Nord-du-Québec. Comptant parmi les plus importants projets cuivre-or en développement au Canada, le projet Troilus vise une reprise de production à court terme, avec une exploitation prévue sur 22 ans et une capacité de traitement de 50 000 tonnes par jour. Établie à Montréal, l’entreprise s’engage à générer des retombées économiques durables pour le Québec et pour les communautés locales, notamment par la création d’emplois, le développement des entreprises régionales et des partenariats à long terme avec les communautés autochtones et locales.
	FONDS D’INVESTISSEMENT SOCIAL DE L’INDUSTRIE MINIÈRE DE  L’ABITIBI-TÉMISCAMINGUE ET DU NORD-DU-QUÉBEC

	DHILMAR  MINE ÉLÉONORE
	Partenaire de transformation
	PAUL LÉVESQUE
	Le succès d’une mine ne se mesure pas seulement à ce que nous produisons, mais à l’impact positif que nous laissons dans notre communauté, aujourd’hui et pour longtemps. Dhilmar Éléonore s’allie à Centraide Abitibi Témiscamingue et  Nord-du-Québec et aux autres partenaires du Fonds afin de soutenir durablement  des initiatives locales à fort impact. Cette décision est portée par l’ensemble de notre équipe, animée par une volonté
	commune de contribuer à des solutions concrètes, ancrées dans les réalités des gens d’ici.
	Dhilmar opère la mine Éléonore en Eeyou Istchee–Baie-James avec des méthodes modernes, sécuritaires et responsables. L’entreprise allie performance opérationnelle et engagement social, en plaçant les communautés et le territoire au cœur de ses décisions. Notre culture  repose sur la collaboration, l’intégrité et la coresponsabilité, tandis que nos valeurs guident chaque geste pour maximiser les retombées économiques et sociales de  ses activités.


	AGNICO EAGLE
	Pilier du développement
	DANIEL PARÉ
	Chez Agnico Eagle, être là où ça compte signifie investir dans notre communauté.   En participant à cette initiative, nous soutenons les organismes qui répondent aux besoins essentiels des jeunes, des familles et des personnes plus vulnérables afin de construire ensemble un avenir plus solidaire et durable pour la région.
	Établie et dirigée au Canada, Agnico Eagle est la plus importante société minière au Canada et le deuxième producteur aurifère en importance dans le monde. Elle produit des métaux précieux à partir d’exploitations situées au Canada, en Australie, en Finlande et au Mexique, et dispose d’une filière de projets d’exploration et de mise en valeur de grande qualité.
	Agnico Eagle est un partenaire de choix au sein de l’industrie minière et est reconnue mondialement comme chef de file pour ses pratiques exemplaires en matière de développement durable.


	MINEOPS
	Acteur de croissance

	MOREAU
	Acteur de croissance
	YANN BOISVERT
	JEAN-FRANÇOIS MOREAU
	À un moment de ma vie, j’ai compris que la réussite n’a de valeur que lorsqu’elle est partagée. À travers cet engagement durable entre Centraide et l’industrie, nous souhaitons soutenir la résilience individuelle et collective et participer,       à notre mesure, à des changements réels  et porteurs pour notre communauté !
	MineOps est un entrepreneur minier spécialisé dans le développement d'infrastructures souterraines, la maintenance industrielle et la location    de main-d'œuvre qualifiée.
	Ce fonds affirme notre capacité à dépasser nos engagements individuels pour décupler l'impact de nos investissements dans nos communautés, une ambition qui prend tout son sens à travers notre alliance avec Centraide.     En nous unissant, nous créons un levier autonome et porteur  de changement.
	Avec plus de 48 ans d’expertise au pays  et à l’international, Moreau fournit des infrastructures complètes et agit comme entrepreneur de solutions pour répondre aux besoins évolutifs du secteur industriel.


	ELDORADO  GOLD QUÉBEC
	Bâtisseur Minier

	FORAGES CHIBOUGAMAU
	Bâtisseur Minier
	SYLVAIN LEHOUX
	STEVE LAROUCHE
	Nous unissons nos forces pour investir là où les besoins sont les plus criants — aujourd’hui et pour l’avenir. Bien que nous ayons encore une durée de vie de mine de plusieurs années, nous planifions l’après‑mine avec la communauté afin que la transition soit humaine, juste et durable.
	Notre participation n'est pas qu'un geste financier, c'est une implication active dans le tissu social de notre territoire. Nous avons choisi de bâtir ce partenariat sur une confiance mutuelle, en nous laissant guider par la compréhension profonde des enjeux que possède Centraide.
	Eldorado Gold Québec opère le Complexe minier Lamaque et soutient l'économie régionale en misant sur la sécurité, l'innovation et le développement durable.
	Basé dans le Nord-du-Québec, Forages Chibougamau Ltée est une entreprise familiale et un acteur majeur dans l'industrie du forage aux diamants.


	FOURNIER
	Bâtisseur Minier
	JÉRÉMI FOURNIER

	WESTWOOD IAMGOLD
	Bâtisseur Minier
	LUC JONCAS
	Depuis 90 ans, notre croissance repose sur la confiance et la solidarité de notre milieu. S’engager  aux côtés de Centraide et de partenaires de l’industrie, c’est investir concrètement dans notre héritage social. Pour nous, bâtir durablement,  c’est aussi soutenir les communautés qui nous permettent d’avancer.
	Fondée en 1936 à Val-d’Or, Fournier est une entreprise familiale spécialisée dans les projets de génie civil et minier complexes offrant des solutions intégrées clé en main à travers l'Est du Canada.
	Chaque geste que nous posons aujourd’hui est guidé par une pensée pour les générations qui suivront. En travaillant ENSEMBLE, nous laissons un héritage durable à la hauteur de nos valeurs et de notre fierté collective !
	La mine Westwood d’IAMGOLD allie performance minière et respect de l’environnement. Ce milieu de vie innovant et sécuritaire place l'engagement humain et le soutien à la communauté au cœur de ses priorités.
	CINDY VALENCE


	ETHOS STRATÉGIE
	Ambassadeur du développement
	Ce fonds incarne une volonté collective d’agir dès maintenant pour bâtir un héritage durable, au bénéfice des générations futures d’ici.
	Basé à Rouyn-Noranda, ethos est une firme-boutique ESG guidant le secteur minier vers une croissance durable.

	JONATHAN CLÉMENT

	GCM CORPO
	Ambassadeur du développement
	Le développement industriel durable passe par des investissements concrets dans le progrès et l'épanouissement social de nos régions.
	GCM et ses filiales offrent du génie-conseil pancanadien ancré en région pour un essor industriel et social.

	JEAN DION

	ACCÈS INDUSTRIEL
	GROUPE DION
	Ambassadeur du développement
	Il est remarquable de voir l’ensemble de l’industrie minière, qu’il s’agisse de sociétés productrices ou de fournisseurs, se mobiliser et regarder dans la même direction.
	L'entreprise se spécialise dans l'équipement minier souterrain et la fourniture de pièces spécialisées.

	PATRICK PERREAULT


	MÉTAL MARQUIS
	Ambassadeur du développement
	Ce partenariat nous permet de transformer une coopération d'affaires  en un véritable héritage social pour l’avenir de nos collectivités.
	Métal Marquis conçoit, fabrique et remet à neuf des pièces et équipements sur mesure pour les secteurs minier, forestier et industriel.

	CHANTAL DANCOSE

	FRESNILLO PLC
	PROJET NOVADOR
	Ambassadeur du développement
	S’engager auprès des communautés locales est primordial.  Se regrouper autour d’objectifs communs est stimulant pour  faire une différence.
	Projet aurifère de Fresnillo plc près de Val-d’Or, Novador allie expertise mondiale et engagement pour l’avenir.

	CÉDRIC BOURGEOIS


	TRANSFERT  ENVIRONNEMENT & SOCIÉTÉ
	Ambassadeur du développement
	Nous sommes fiers de joindre notre voix à l'industrie pour créer un impact durable et être un levier de création de valeur sociale.
	Firme de consultation en acceptabilité sociale qui crée des ponts durables entre les projets et leurs communautés.
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	PLAN DE VISIBILITÉ
	Centraide reconnaît l’apport exceptionnel de l’industrie minière dans le soutien aux communautés et propose un plan de visibilité et de reconnaissance aux membres contributeurs du FISIM.
	En considérant que le fonds sera en développement sur une période de 10 ans, il est prévu qu’un bilan du FISIM soit réalisé annuellement, comprenant une couverture médiatique.
	La visibilité et la reconnaissance seront donc actualisées chaque année et les partenaires qui se seront ajoutés à titre d’investisseurs suivant l’annonce du fonds disposeront d’une visibilité en fonction du montant investi annuellement eux aussi.
	Ceux qui auront investi plus d’un million en 10 ans :
	Une reconnaissance spéciale sera offerte aux contributeurs de plus d’un million en 10 ans en plus de ce qui suit dans le plan de visibilité.
	FONDS D’INVESTISSEMENT SOCIAL DE L’INDUSTRIE MINIÈRE DE  L’ABITIBI-TÉMISCAMINGUE ET DU NORD-DU-QUÉBEC
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