Le prix Distinction : Attribué a M. Christian Roy, directeur général de Mine
Canadian Malartic

En plus d’assumer son role au sein de notre cabinet, Christian a aussi été
président d’honneur du tournoi de Golf des directeurs de mines cette
année, role qu’il a pris trés a cceur, nous permettant méme d’étre en
contact avec des directeurs de nouvelles mines avec lesquelles nous
n’étions pas encore en lien! Le succés du tournoi de golf ainsi que les
investissements de la Mine Canadian Malartic lors de cette édition, sont
attribuables a I'engagement de Christian.

Le prix Impact : Attribué a Mine Eldorado Gold Québec

La campagne la plus marguante en ATNQ au cours de la derniere année a
certainement été celle d’Eldorado. L'équipe d’'ambassadeurs et la direction
de la miniere se sont donné I'objectif de hausser le taux de participation des
employés a la campagne en milieu de travail et le résultat obtenu est sans
équivoque : De 7 %, il est passé a 35 % !

Le prix Etincelle : Attribué a Groupe Image de 'Abitibi-Témiscamingue

Le Groupe IMAGE de |'Abitibi-Témiscamingue a implanté et développé une
Maison Oxygene pour les peres de Rouyn-Noranda. Une Maison Oxygéene,
c’est d’abord un toit pour les péres avec enfants. C’est aussi un soutien a la
parentalité et un milieu de vie ayant pour mission d'aider les péres a
préserver ou consolider leur relation avec leurs enfants. Centraide ATNQ a
soutenu le développement de cette maison qui a hébergé 5 peres et 10
enfants au cours de la derniere année.

Le prix Coup de coeur : Attribué a M. Daniel Bergeron, vice-Président
opérations Québec, chez Troilus Gold Corp.

Daniel Bergeron est parmi les plus grands complices de Centraide en
Abitibi-Témiscamingue et Nord-du-Québec. Homme de coeur et soucieux de
redonner a sa communauté, il porte des valeurs importantes comme la
famille, I'entraide et la solidarité. Il a été I’hote de I'évenement annuel
présenté a Chibougamau au profit de Centraide pour le Nord Du-Québec,
événement qui a généré des revenus importants qui aideront la population.



